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Mesajul Presedintelui
WorldSkills Romania

“Fundatia WorldSkills Romania
isi doreste ca fiecare tanar sa isi

descopere si sa isi dezvolte
potentialul profesional,
contribuind astfel la o lume mai
buna.

La WorldSkills Romédnia credem
in puterea exemplului si a
inspiratiei oferite de cei care au
atins performanta profesionala,
in puterea invatarii experientiale
de a descoperi si dezvolta
potentialul tinerilor.

Credem in puterea colaborarii si
a abordarilor sistemice care au
nevoie de cooperarea mai multor
organizatii a caror expertiza si
resurse se completeaza reciproc
pentru a-i ajuta pe tineri sa isi
descopere si sa isi valorifice
potentialul profesional!

Credem in flexibilitate, agilitate,
viteza de reactie, deoarece
lumea se schimba intr-un ritm
foarte rapid si trebuie sa fim
conectati la tendintele existente
pentru a-i sprijini pe tineri sa se
adapteze  mai  repede la
schimbari, credem in interventii
personalizate pentru a raspunde
nevoilor si ritmului individual.

Prin promovarea excelentej
profesionale, prin crearea de
experiente de invatare si prin
facilitarea colaborarilor
multisectoriale, ne asiguram ca
tinerii isi descopera si isi
dezvolta potentialul
profesional.”

Cosmina-Mariana Mitran,
Presedinte WorldSkills Romania



Mesajul Directorului de Program
WorldSkills Romania

WorldSkills Roménia exista:

pentru profesorii VET care cauta oportunitati de formare
profesionala si experiente noi pentru ei si pentru elevii lor
pentru companiile si profesionistii care constientizeaza
importanta implicarii lor in educatie si a sustinerii
invataméantului profesional si tehnic

pentru tinerii care sunt foarte buni intr-o meserie si vor sa
arate acest lucru lumii intregi

pentru absolventii de gimnaziu care, influentati de
stereotipuri, nu au curajul sa aleaga o meserie

pentru liceeni care au ajuns intr-un liceu tehnologic din
intdamplare si inca nu iubesc meseria in care se pregatesc
pentru tinerii care inca nu si-au gasit vocatia, dar nu au
renuntat sa si-o caute

pentru cei care cred ca a fi, de exemplu, brutar, zidar,
instalator, bucatar, frizer sau macelar este un motiv de
maéndrie

Existam pentru oamenii fericiti cu ceea ce fac, pentru
companii profitabile si o economie prospera.

Victor Dumitrache,

Director Program WorldSkills Romania
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Existam pentru oamenii

fericiti cu ceea ce fac, pentru

companii profitabile si o
¥ economie prospera.
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Toate tarile membre G20 sunt, de WOHdSkI"S b
asemenea, afiliate WorldSkills.

Despre WorldSkills

« WorldSkills International s-a fondat in 1946, in Spania, din nevoia post-belicd de muncitori calificati. In 1947, in Spania
a avut loc prima Competitie Nationald, cu participarea a peste 4.000 de ucenici in meserii din domeniul mecanic.

» Reteaua formata construieste increderea, imputerniceste comunitatile si ajuta la alimentarea economiilor, inspirand
tinerii sa dezvolte o pasiune pentru competente si sd urmareasca excelenta, prin competitii si promovari. WorldSkills
dezvolta competente prin standarde globale de formare, sisteme de evaluare comparativa si imbunatatirea implicarii
industriei, prin cooperare si cercetare - construind o platforma globala de competente.

e Reteaua WorldSkills International este formata din 85 de tari membre din toata lumea, iar WorldSkills Europe din 32
de tari membre din Europa. Toate tarile membre G20 sunt parte din reteaua WorldSkills. Romania s-a alaturat retelei
internationale in anul 2016.

» WorldSkills Europe, parte a miscarii internationale WorldSkills, s-a infiintat in anul 2006, iar WorldSkills Romania este
membra a WorldSkills Europe din anul 2019.

» WorldSkills organizeaza competitii in peste 50 de meserii, la nivel national, european si global. Competitiile EuroSkills
(an impar) si WorldSkills (an par) se desfasoara alternativ, o data la 2 ani, si reprezinta cel mai mare eveniment de
promovare a excelentei in educatia si formarea profesionala.

s
REGIUNI SI TARI
MEMBRE

REGIUNI SI TARI
NON-MEMBRE




Pilonii WorldSkills

Inspira

Prin competitiile de meserii,
inspirdm tinerii s isi urmeze
pasiunea pentru meseria aleas§,

in care sa se dezvolte la
nivel de excelenta.

Conectand toti actorii din societate cu rol in
schimbare, dezvoltdm competente profesionale prin
folosirea standardelor globale de formare, sistemelor
de evaluare si prin implicarea mediului de afaceri.

Influenteaza

Prin cooperare si cercetare, alaturi
de mediul de afaceri, institutiile
guvernamentale si sistemul de
invatamant, construim o viziune
globald comuna privind meseriile.




Partenerii WorldSkills International
si WorldSkills Romania
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Programele, proiectele si competitiile WorldSkills sunt implementate cu sprijinul Ministerului Educatiei (protocol
nr. 15310/25.10.2021), CNDIPT, inspectoratelor scolare, institutiilor de invatamant si cu suport din partea mediului
de afaceri si al ANPCDEFP prin Acreditarea Erasmus+ VET nr. 2022-1-RO01-KA120-VET-000110626.
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WorldSkills Romania

WorldSkills Romania este o organizatie non-profit, parte a WorldSkills International si WorldSkills Europe.
infiintata in 2016, fundatia promoveazi excelenta in domeniul meseriilor si al formarii profesionale.

ONG-ul asigura participarea tinerilor la competitiile/olimpiadele regionale, nationale, europene si
internationale de meserii organizate dupa standardele internationale WorldSkills.

Prin proiectele educationale,
competitiile nationale si
internationale de meserii,
Fundatia WorldSkills Romania:

Vv~ Sprijina dezvoltarea
fnvatamantului profesional si
tehnic in Roménia

v~ Inspira, pregateste si
Incurajeaza tinerii sa isi
urmeze vocatialpasiunea

v~ Aduce in atentia publica
schimbarea profilurilor de
competente din piata muncii
in contextul evolutiei
tehnologice




Viziune

Fiecare tanar isi descopera si isi dezvolta
potentialul profesional, contribuind astfel
la o lume mai buna.

Misiune

WorldSkills Romania consolideaza
prestigiul meseriilor si arata importanta lor
pentru dezvoltarea economica si atingerea
succesului personal si profesional.




Echipa WorldSkills Romania

Cosmina Mitran
Presedinte Consiliul Director, Co-fondator

Aurel Brudan
Membru Consiliul Director, Co-fondator

Mihail Cazacu
Director Program
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Victor Dumitrache
Director Program

Evelina Balu
Director Program

Simona Pacurar
Manager Proiect

Bujor Virginia
Manager Proiect

lulia Berende
Specialist Marketing

=== Speech by Official Representative of WorldSkills
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IMPACT

in ultimii 8 ani am reusit s3 creem o
retea impresionanta de elevi, profesori,
experti si parteneri care ne sunt alaturi
pentru a ne duce la capat misiunea.

b

Sunt recunoscator pentru aceasta
oportunitate si pentru toate lectiile
valoroase. Aceasta experienta m-a ajutat
atat sa imi dezvolt abilitatile in dezvoltarea
web, cat si in organizarea timpului sau in
privinta lucrului in echipa, ceea ce ma va
ajuta in toate aspectele vietii mele.”

”

Catalin Tisca, elevin clasa a 11-a la Colegiul National
de Informatica Grigore Moisil din Brasov, concurent
WorldSkills Roméania la Web Development

b

As dori sa subliniez ca sunt foarte
importante aceste competitii, ajuta la
dezvoltarea spiritului competitiv si cred ca
fiecare moment de acest fel te face sa
evoluezi, sa observi cum te descurci in
situatii de stres si tensiune.

7

Bogdan Grecescu, tatal lui Vlad Grecescu, concurent
WorldSkills Hotel Reception & Housekeeping Romania,
editia 2023

&

Competitia WorldSkills Hotel Receptionist

& Housekeeping cred ca este unul dintre
cele mai interesante evenimente de acest
tip pe care le-am intalnit. Cred ca astfel de
evenimente atrag atentia asupra industriei,
crescand atractivitatea tinerilor catre diverse
meserii.

”

Marius Bazavan, Membru Comitet Director FIHR,
Managing Partner & COO Bacolux Hotels Romania

&

Trebuie sa auda si studentii si firmele din
Romania ce inseamna WorldSkills si
competitiile de meserii deoarece acestea
motiveaza elevii sa isi doreasca sa participe la
ele, iar ei devin mult mai buni in aria lor,
aprofundand informatiile din domeniul
respectiv.

”

Alexandru Podariu, Expert WorldSkills in Web Development,

Head of IT & Graphic Departament at Biomimicry






PROVOCARI IN ’
FORMAREA PROFESIONALA
SI ANGAJARE

o« Pana in 2030, piata globala a fortei de munca ar putea sa atinga un
deficit de 85,2 milioane de lucratori calificati. (Korn Ferry 2018)

e Peste 60% dintre tinerii cu varsta intre 15 si 24 de ani de la nivel global
nu vor avea competentele necesare pentru piata muncii in 2030. Printre
principalele cauze, se numara lipsa unei strategii de educare si formare
pentru piata muncii, bazata pe colaborarea dintre guverne, mediul de
afaceri si ONG-uri, dar si accesul limitat sau inexistent la internet. (PwC,
UNICEF si Generation Unlimited, 2023)

MESERIILE PREZENTULUI

Participarea la competitiile globale, europene sau nationale WorldSkills
ofera oportunitatea accesului la o retea globala de companii, actori
educationali si tineri talentati din aproximativ 50 de domenii diferite, din
urmatoarele ramuri:

ARTE INGINERIE SI _ SERVICII
CREATIVE MANUFACTURA SOCIALE SI PERSONALE
TEHNOLOGIA TEHNOLOGIA TRANSPORTURI
ol e LILe CONSTRUCTIILOR .
SI A INFORMATIEI - LOGISTICA

Formarea tinerilor si evaluarea lor in cadrul competitiilor se realizeaza dupa
standardele internationale WorldSkills.

MESERIILE VIITORULUI

Totodata, in cadrul WorldSkills International sunt introduse permanent noi
competente si meserii, pentru a reflecta schimbarile necesare formarii
profesionale generate de evolutiile tehnologice la nivel global.




DOMENIILE WORLDSKILLS
IN COMPETITIILE PE MESERII

Pregatirea candidatilor si evaluarea acestora in cadrul competitiilor nationale,
europene si internationale se realizeaza dupa standardele internationale de
formare profesionala ale Worldskills, pe urmatoarele ramuri si domenii:

CONSTRUCTII SI TEHNOLOGIA CONSTRUCTIILOR

Acopera toate domeniile de calificare ce au legatura cu lumea constructiilor.

¢

Architectural Stonemasonry (Pietrar)

Bricklaying (Zidar)

Cabinetmaking (Mobila)

Carpentry (Dulgher)

Concrete Construction Work (Constructii beton)

Electrical Installations (Instalatii electrice)

Joinery (Tdmplar)

Landscape Gardening (Peisagist)

Painting and Decorating (Zugrav)

Plastering and Drywall Systems (Tencuire si sisteme de gips-carton)
Plumbing and Heating (Instalatii si incalzire centrala)
Refrigeration and Air Conditioning (Refrigerare si aer conditionat)
Wall and Floor Tiling (Parchetari, mozaicari, faiantari)

INGINERIE S| MANUFACTURA

Acopera toate domeniile de calificare legate de dezvoltarea industriala.

. ']
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¢

CNC Milling (Frezare CNC)

CNC Turning (Strunjire CNC)

Construction Metal Work (Constructii metalice)

Electronics (Electronica)

Industrial Control (Control Industrial)

Industrial  Mechanics  Millwright  (Reparatii  echipament industrial)
Manufacturing Team Challenge (Constructie de masini — Proba de echipa
multidisciplinara)

Mechanical Engineering CAD (Inginerie CAD)

Mechatronics (Mecatronica)

Mobile Robotics (Roboti mobili)

Plastic Die Engineering (Matritare produse din plastic)

Polymechanics and Automation (Polimecanica si automatizari —

Proba individuala multidisciplinara)

Prototype Modelling (Construire de prototipuri — Proba de echipa
multidisciplinara)

Robot Sistem Integration (Integrare de Roboti Industriali)

Sheet Metal Technology (Tehnologia prelucrarii tablelor)

Welding (Sudura)



TEHNOLOGIA COMUNICATIILOR SI A INFORMATIEI

Acopera toate domeniile de calificare ce au legatura cu serviciile informationale.

(R A

Information Network Cabling (Cablarea retelelor informatice)

IT Network Systems Administration (Administrarea sistemelor de retele)
IT Software Solutions for Business (Solutii software pentru business)
Print Media Technology (Tehnologia tiparirii)

Web Design and Development (Design si dezvoltare Web)

Graphic Design Technology (Tehnologia designului grafic)

TRANSPORTURI SI LOGISTICA

Acopera toate domeniile de calificare legate de lumea transporturilor.

(IR

Aircraft Maintenance (Intretinere aeronave)
Autobody Repair (Tinichigerie auto)

Automobile Technology (Mecanica auto)

Car Painting (Vopsitorie auto)

Heavy Vehicle Maintenance (Intretinere masini grele)

CREATIE ARTISTICA SI MODA

Acopera toate domeniile de calificare legate de arte plastice, design si creatie

vestimentara.

IR

Fashion Technology (Tehnologia modei)

Floristry (Aranjamente florale)

Graphic Design Technology (Design grafic)

Jewellery (Bijuterie)

Visual Merchandising (Decorator vitrine/ Merchandising)

SERVICII SOCIALE SI INDIVIDUALE

Acopera toate domeniile de calificare legate de industria serviciilor.

LRI IR I I

Bakery (Patiserie si panificatie)

Cooking (Bucatarie)

Patisserie and Confectionery (Cofetarie)

Restaurant Service (Servicii de restaurant)

Beauty Therapy (Estetica)

Hairdressing (Stilist coafor)

Health and Social Care (Sanatate si asistenta sociala)
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WorldSkills 2024 - Lyon, Franta

70 tari | 1400 competitori | 59 meserii | 1400 experti

in perioada 10-15 septembrie, Lyon a fost gazda unui eveniment de exceptie care a adunat
1.400 de competitori, elevi si studenti cu varsta sub 21 ani, din peste 70 de tari si regiuni din
intreaga lume. Tineri talentati s-au intrecut in 59 de sectiuni sau meserii, de la brutarie la
tehnologia designului grafic, sudura, robotica si tehnologii web, pana la cosmeticd, zidarie
si mecanica auto. Mai mult, au participat aproximativ 250.000 de vizitatori din Franta si din
restul lumii.

Delegatia Romaniei a participat in cadrul a 9 sectiuni:

o Receptie hotel: Albert lacovita de la Colegiul Economic ,Costin C.
Kiritescu” Bucuresti, cu sprijinul Asociatiei Profesorilor si Mentorilor din
Turism ,, Edu4Tourism”

e Bucatar: Andra-Maria Hutanu de la Liceul Tehnologic Economic de Turism
lasi, cu sprijinul Carrefour Romania

e Brutar: Mihai-Alexandru Stoica de la Liceul Tehnologic ,Marin Grigore
Nastase” Tartdsesti, cu sprijinul Puratos Romania & Bakery School Romania

o Cofetar-patiser: Natalia-Irina Matei de la Colegiul Tehnic Raluca Ripan
Cluj-Napoca, cu sprijinul Puratos Romania & Bakery School Romania

» Cablarea retelelor informatice: Stefan-Mario Stan de la Colegiul Tehnic De
Posta si Telecomunicatii ,Gh. Airinei”, Bucuresti, cu sprijinul VCOM &
Asociatia de Fibra Optica din Romania

o Dezvoltare web: Catalin Tisca de la Colegiul National de Informatica
»@rigore Moisil”, Brasov, cu sprijinul KPI Institute & Biodigy

e Proiectare asistata de calculator: Erik-Catalin Morar, Liceul Tehnologic
~Constantin Brancusi” Dej, cu sprijinul Autodesk | Hofag Engineering

o Mecatronica: Sebastian-Ovidiu Stefan si  Mihai-Cristian Cosma,
Universitatea Transilvania din Brasov, cu sprijinul Festo Romania

 Integrare sisteme robotice: Attila Krasznai si Kantor J6zsué, Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca, cu sprijinul FANUC Automation Romania




3 medalii de excelenta

Fiecare tara membra WorldSkills International a putut inscrie in competitie cel mult un
competitor sau, dupa caz, o echipa, in fiecare sectiune (meserie). La editia de anul acesta,
Romania a obtinut 3 medalii de excelenta, competitorii clasandu-se in topul celor mai buni
din lume in meseria lor:

gMecatronicé: Sebastian-Ovidiu Stefan si Mihai-Cristian Cosma de la Universitatea
Transilvania din Brasov, sub coordonarea prof. univ. dr. ing. Luciana Cristea, prof. univ
dr. ing. Marius Luculescu si a sef lucr. dr. ing. Leonard Mitu.

gDezvoltare Web: Catalin Tisca de la Colegiul National de Informatica “Grigore Moisil”
din Brasov, pregatit de Ing. Alexandru Podariu si sustinut de The KPI Institute si Biodigy.

Cei peste 1.400 de competitori la WorldSkills Lyon 2024 au fost sustinuti de un numar egal
de experti din industrie si din sectorul educational, veniti din intreaga lume. Acestia, fiind
de cele mai multe ori sunt si antrenorii tinerilor participanti, joaca un rol esential in
pregatirea si ghidarea acestora in competitie.

Expertii WorldSkills International joaca un rol crucial si in cadrul competitiei, fiind parte
integranta a ecosistemului WorldSkills. Fiecare dintre cele 59 de sectiuni, ce acopera diverse
meserii, necesita o echipa dedicata de experti, manageri de ateliere si voluntari pentru a
asigura buna organizare a competitiei. Acesti experti reprezinta tarile lor si isi aduc aportul
prin vasta lor experientd, participand activ la desfasurarea competitiei si avand, de
asemenea, responsabilitatea de a evalua performantele concurentilor.

Inscrierea in competitie a unui competitor, respectiv a unei echipe, presupune si inscrierea
unui expert. La editia de anul acesta, expertii din partea Romaniei au fost:
e Receptie hotel: Prof. Larisa lle, Asociatia Profesorilor si Mentorilor din Turism
~EdudTourism”
e Bucatar: Executive Chef Kiss Florin, Asociatia GIDE
e Brutar: Ciprian Dinu, Bakery School Romania & Puratos Romania
o Cofetar-patiser: Cristina Osan, Bakery School Romania & Puratos Romania
e Cablarea retelelor informatice: Ing. Cornel Barbut, Asociatia de Fibra Optica din
Romania
e Dezvoltare web: Ing. Alexandru Podariu, Head of IT & Graphic Departament la
Biomimicry
 Proiectare asistata de calculator: Ing. Gheorghe Cazan, Autodesk | Hofag Engineering
e Mecatronica: Prof. Univ. Dr. Ing. Luciana Cristea, Universitatea Transilvania din Brasov
 Integrare sisteme robotice: Ing. Vlad-Mihai Fenesan, FANUC Automation Romania
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IMPACT

in ultimii 8 ani am reusit s3 credm o
retea impresionanta de elevi, profesori,
experti si parteneri care ne sunt alaturi
pentru a ne duce la capat misiunea.

b

Sunt recunoscator pentru aceasta
oportunitate si pentru toate lectiile
valoroase. Aceasta experienta m-a ajutat
atat sa imi dezvolt abilitatile in crearea de
site-uri web, cat si in organizarea timpului
sau in privinta lucrului in echipa, ceea ce
ma va ajuta in toate aspectele vietii mele.”

”

Catalin Tisca, elevin clasa a 11-a la Colegiul National
de Informatica Grigore Moisil din Brasov, concurent
WorldSkills Roméania la Web Development

b

As dori sa subliniez ca sunt foarte
importante aceste competitii, ajuta la
dezvoltarea spiritului competitiv si cred ca
fiecare moment de acest fel te face sa
evoluezi, sa observi cum te descurci in
situatii de stres si tensiune.

7

Bogdan Grecescu, tatal lui Vlad Grecescu, concurent
WorldSkills Hotel Reception & Housekeeping Romania,
editia 2023

&

Competitia WorldSkills Hotel Receptionist

& Housekeeping cred ca este unul dintre
cele mai interesante evenimente de acest
tip pe care le-am intalnit. Cred ca astfel de
evenimente atrag atentia asupra industriei,
crescand atractivitatea tinerilor catre diverse
meserii.

”

Marius Bazavan, Membru Comitet Director FIHR,
Managing Partner & COO Bacolux Hotels Romania

&

Trebuie sa auda si studentii si firmele din
Romania ce inseamna WorldSkills si
competitiile de meserii deoarece acestea
motiveaza elevii sa isi doreasca sa participe la
ele, iar ei devin mult mai buni in aria lor,
aprofundand informatiile din domeniul
respectiv.

”

Alexandru Podariu, Expert WorldSkills in Web Development,
Head of IT & Graphic Departament at Biomimicry



Lista Competitiilor WorldSkills

in

Romania - 2024

)

Data si locatie: 2-3 februarie, Bucuresti
Sectiuni: Hotel Reception si Housekeeping
Participanti:

14 elevi participanti - Housekeeping

15 elevi participanti - Hotel Reception,

15 elevi voluntari

15 membri juriu

1 expert international, 10 licee, 10 organizatori

Parteneri:

Asociatia Profesorilor si Mentorilor din
Turism ,,Edu4Tourism”

FIHR - Federatia Industriei Hoteliere din
Romania

Courtyard by Marriott Bucharest Floreasca

Data si locatie: 12-13 aprilie, Cluj-Napoca
Sectiuni: Brutar si Cofetar-Patiser
Participanti:

8 elevi participanti - Brutar

9 elevi participanti - Cofetar-Patiser

3 elevi voluntari

Parteneri:

Puratos Romania, Bakery School Romania,
La Casa, Techno G, Liceul Tehnologic
“Marin Grigore Nastase” Tartasesti si

8 membri juriu Colegiul Tehnic “Raluca Ripan” Cluj-
10 licee, 10 organizatori (\ETeloTe]
< 3 > Data si locatie: 26 aprilie, Timisoara
Sectiuni: Gastronomie Sustenabila
Parteneri:

Participanti:

20 elevi participanti - etapa preselectie
12 elevi participanti - etapa nationala
5 elevi voluntari

5 membiri juriu, 12 licee, 6 organizatori

Carrefour Romania
Asociatia Gide
Casa Kolping Timisoara

Data si locatie: 20-22 mai, Cluj-Napoca
Sectiune: Jonctor Fibra Optica
Participanti:

72 elevi participanti - etapa preselectie
10 elevi participanti - etapa nationala
13 elevi voluntari

3 membri juriu

10 licee, 10 organizatori

Parteneri:

AFOR - Asociatia de Fibra Optica din Romania
Colegiul Tehnic de Comunicatii “Augustin
Maior” Cluj-Napoca

Asociatia ANISP

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca

Data si locatie: 20-22 mai, Cluj-Napoca
Sectiune: Integrare sisteme robotice
Participanti:

8 studenti (4 echipe) - etapa nationala

9 membri juriu, 4 universitati

8 organizatori, 2 experti internationali

Partener:
FANUC Romania

Data si locatie: 29-30 mai, Bucuresti

Sectiuni: Web Development, Proiectare asistata de calculator, Hairdressing, Bucatari,

Ospatari si Mecanica auto
Participanti:

62 elevi participanti - etapa nationala
28 elevi voluntari

27 membri juriu, 40+ licee

25 organizatori, 2 experti internationali

Partener:

Hoffag Engineering

Keune Romania

Colegiul UCECOM “Spiru Haret” Bucuresti
Grand Hotel Bucharest, BDT Fordstore









EDITIA A lI-A
COMPETITIA WORLDSKILLS

HOTEL
RECEPTION
& HOUSEKEEPING

Probe de concurs exclusiv practice,
bazate pe standardele internationale
WorldSkills din industria ospitalitatii

3 februarie 2024 >

e Premii pentru participanti
e Faza nationala

e Juriu de specialitate

e Experienta internationala

Bucuresti, Romania

Hotel Courtyard by Marriott >

#unitedbyskills

Parteneri:
A
CENTRUL N.ﬁTIONAL
3 9 seoevomeea. COURTYARD ol APEX
: VAVAYA ALLIANCE
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Competitia WorldSkills
Hotel Reception

Perioada 2-3 februarie 2024 OverVIEW
Editia alla e Desfasurata  dupa  standarde
: internationale, bazata exclusiv pe
Parteneri Asociatia Profesorilor si )
Mentorilor din Turism probe practice.
nEdu4Tourism” e Competitie destinata elevilor de
FIHR - Federatia Industriei liceu care studiaza domeniul
Hotellersidinitomania turismului si al ospitalitatii.
Gazda Hotel Courtyard by Marriott e 2 probe de concurs: Front Office &
Bucharest Floreasca Back Office
Competitori 15 elevi A fost prezenta si invitata noastra
Scoli participante 9 scoli din Estonia, Kristi Tarik,
Profesori 12 profesori WorldSkills International Chief
coordonatori Expert.
e 6 judete e S-a format Lotul National
: WorldSkills de Hotel Reception,
:E:t':?,;t;tiona“ 1 expert elevii clasati pe podium fiind
pregatiti in cadrul unor competitii
Juriu 11 membri . .
« 1 presedinte juriu de antrenament desfasurate fin
: 1\;:ger;ﬁﬁsgglcn;ﬁtate afara -jcéru-, in vederea |-oart|C|pér||
« 4 jurati proba Front Desk la Olimpiada Internationala de
* 4 jurati proba Back Office Meserii WorldSkills Lyon 2024.
Voluntari 15 elevi * Lista scolilor participante:

e Colegiul Economic ,Regele Mihai |I”, Buzau

e Liceul Tehnologic "Horea” Marghita

e Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani

e Colegiul Tehnic Emanuil Ungureanu Timisoara

e Colegiul Tehnic ,Mihai Viteazul” Oradea

e Colegiul Economic ,Costin C Kiritescu” Bucuresti
e Colegiul Tehnic Mecanic ,Grivita”, Bucuresti

e Colegiul Tehnic Dinicu Golescu Bucuresti
Colegiul Tehnic luliu Maniu Bucuresti






Competitia WorldSkills
Housekeeping

Perioada 2-3 februarie 2024 OverVIEW

Editia all-a Desfasurata dupa standarde

Parteneri Asociatia Profesorilor si internationale, bazata exclusiv. pe
Mentorilor din Turism probe practice.
o LT Competitie destinatd elevilor de
FIHR - Federatia Industriei liccu care studiaza domeniul
Hoteliere din Romania turismului si al ospitalitatii.

Gazda Hotel Courtyard by Marriott 2 probe de concurs: Front Office &
Bucharest Floreasca Back Office

Competitori 14 elevi Premiile pentru castigatori au fost

Scoli participante 8 scoli oferite de parteneri din industria

ospitalitatii.

Profesori 11 profesori

coordonatori Lista scolilor participante:

Judete 4 judete Colegiul Economic ,Costin C Kiritescu” Bucuresti
Colegiul Tehnic Mecanic,,Grivita” Bucuresti

Experti 1 expert Colegiul Tehnic,,Dinicu Golescu” Bucuresti

internationali Colegiul Tehnic ,,luliu Maniu” Bucuresti

) ) Colegiul Economic,,Regele Mihai I” Buzau
Juriu 11 membri

Voluntari

e 1 presedinte juriu
e 1 vice-presedinte
» 1 monitor de calitate
e 5 jurati

15 elevi

Liceul Tehnologic Meserii si Servicii Buzau
Liceul Tehnologic "Horea” Marghita
Colegiul Tehnic ,,Emanuil Ungureanu” Timisoara
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worldskills
Romania

COMPETITIA WORLDSKILLS

COFETARI-PATISERI
& BRUTARI

Probe de concurs exclusiv practice,
bazate pe standardele internationale
WorldSkills din domeniu

e Burse pentru pregatire in cadrul unor
competitii internationale de
antrenament

e Participarea la Olimpiada Internationala
de Meserii WorldSkills Lyon 2024

« Faza nationala - formarea Lotului
National WorldSkills de Cofetari-Patiseri
& Brutari

e Juriu de specialitate din domeniu

12-13 aprilie 2024

Centrul de Inovatie Puratos
Cluj-Napoca, Romania

#unitedbyskills

Parteneri
TECHNO; @ (éokervschool (éurotos

la casa ROITIGniO Food Innovation for Good
Acasi cand oo egti acasd
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worldskills
Romania

COMPETITIA WORLDSKILLS

COFETARI-PATISERI
& BRUTARI

COLEGIUL "VASILE LOVINESCU"
FALTICENI

7

COLEGIUL ECONOMIC
"VIRGIL MADGEARU" IASI

f COLEGIUL TEHNIC "RALUCA RIPAN"
CLUJ-NAPOCA

COLEGIUL "EMIL NEGRUTIU" TURDA

COLEGIUL TEHNIC "MIHAI VITEAZUL" ORADEA

f ]) LICEUL DE TURISM 7.§I ALIMENTATIE
LICEUL TEHNOLOGIC MESERII DUMITRU MoOTOC" GALATI

SI SERVICII BUZAU
COLEGIUL ECONOMIC "HERMES™ \
PETROSANI

LICEUL TEHNOLOGIC ,A’/\IARIN ])\\

GRIGORE NASTASE” TARTASESTI

LICEUL TEHNOLOGJC "CEZAR NICOLAU™
BRANESTI

—

]) 10 scoli din 9 judete

#unitedbyskills

@ < Parteneri e
(- { g 0 & [AEEN
bakeryschool uratos o Doluca /@%mﬂ N )
TECH No lu Casq ROITIG niO Eod Innovation for Good ‘Qf 1UL TEHNIL \J’{(’:,‘,:—I" = ._\-";
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Competitia WorldSkills
Cofetari-Patiseri

Perioada
Editia

Parteneri

Gazda

Competitori
Scoli participante

Profesori
coordonatori

Judete

Juriu

Voluntari

12-13 aprilie 2024

all-a

Puratos Romania

Bakery School Romania

La Casa

Techno G

Liceul Tehnologic “Marin Grigore
Nastase” Tartasesti

Colegiul Tehnic “Raluca Ripan”
Cluj-Napoca

Puratos Romania

9 elevi

7 scoli

13 profesori

7 judete

5 membri

3 elevi

Overview

Desfasurata dupa standarde
internationale, bazata exclusiv pe
probe practice.

Competitie destinata elevilor de
liccu care studiaza domeniul
industriei alimentare.

3 probe de concurs: 3 tipuri de
tarte diferite.

Lotul

de Cofetari-Patiseri,

S-a format
WorldSkills
clasati

National
elevii pe podium fiind
pregatiti in cadrul unor competitii
de antrenament desfasurate in
afara tarii, in vederea participarii la
Olimpiada Internationala de
Meserii WorldSkills Lyon 2024.




bakeryschool
Remania
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Competitia WorldSkills

Brutari

Perioada
Editia

Parteneri

Gazda

Competitori
Scoli participante

Profesori
coordonatori

Judete

Juriu

Voluntari

12-13 aprilie 2024

all-a

Puratos Romania

Bakery School Romania

La Casa

Techno G

Liceul Tehnologic “Marin Grigore
Nastase” Tartasesti

Colegiul Tehnic “Raluca Ripan”
Cluj-Napoca

Puratos Romania

8 elevi

4 scoli

5 profesori

4 judete

3 membri

3 elevi

Overview

Desfasurata dupa standarde
internationale, bazata exclusiv pe
probe practice.

Competitie destinata elevilor de
liccu care studiaza domeniul
industriei alimentare.

3 probe de concurs: Cinnamon
Rolls, Painea Fougasse, Branzoaice
S-a format Lotul National
WorldSkills de Brutari, elevii clasati
pe podium fiind pregatiti in cadrul
unor competitii de antrenament
desfasurate in afara tarii, in
vederea participarii la Olimpiada
Internationala de Meserii

WorldSkills Lyon 2024.




bakeryschool
Romania
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EDITIA |
COMPETITIA WORLDSKILLS

GASTRONOMIE
SUSTENABILA

Probe de concurs exclusiv practice,
bazate pe standardele internationale
WorldSkills din domeniu

e Burse pentru pregatire in cadrul unor
competitii internationale de
antrenament si  participarea la
Olimpiada Internationala de Meserii
WorldSkills Lyon 2024

« Faza nationala - formarea Lotului
National WorldSkills de Gastronomie
Sustenabila

e Juriu de specialitate din domeniu

26 aprilie 2024 >

9 Casa Calfelor Kolping
Timisoara, Romania

Partener

Carrefour ({9




Competitia WorldSkills
Gastronomie Sustenabila

Overview

Perioada
Editia
Parteneri

Gazda
Competitori

Scoli participante
Profesori
coordonatori

Judete

Juriu

Voluntari

26 aprilie 2024
|
Carrefour Romania

Casa Kolping Timisoara

12 elevi - etapa nationala
20 elevi — etapa de preselectie

12 scoli — etapa nationala
16 scoli — etapa de preselectie

13 profesori — etapa nationala
21 profesori — etapa de preselectie

9 judete - etapa nationala
14 judete - etapa de preselectie

5 membri:

Florin Kiss
Cheregi Daniel
Ernest Hajdo
Gigel Ciutacu
Stefan Urziceanu

5 elevi de la Colegiul Tehnic
~Emanuil Ungureanu” Timisoara

Desfasurata dupa standarde
internationale, bazata exclusiv pe
probe practice.

Competitie destinata celor 1100
elevi de liceu care au urmat la clasa
WorldSkills “Educatie

pentru Gastronomie Sustenabila”,

programul
dezvoltat aldturi de Carrefour
Romania.

Preselectia elevilor s-a realizat pe
baza unui material video ce a
continut prezentarea verbala si
vizuala a 3 preparate (inclusiv
imagini din timpul gatirii
preparatelor), procesul tehnologic
de prepare, metodelor, tehnicilor
timpul

folosite  in pregatirii

preparatelor si a motivelor pentru

utilizarea acestora.



EDITIA |
COMPETITIA WORLDSKILLS

GASTRONOMIE SUSTENABILA

SCOLILE PARTICIPANTE
LICEUL “DEMOSTENE BOTEZ” TRUSESTI
"~ COLEGIUL ECONOMIC ?
"DIMITRIE CANTEMIR" SUCEAVA
COLEGIUL AGRICOL 51 DE INDUSTRIE

(]
' ALIMENTARA “VASILE ADAMACHI” IASI
LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC
DE TURISM IASI

COLEGIUL ECONOMIC
“ION GHICA" BACAU

COLEGIUL ECONOMIC
“MIHAIL KOGALNICEANU" FOCSANI

COLEGIUL TEHNIC
"MARIA BAIULESCU"
BRASOV

COLEGIUL TEHNIC
"EMANUIL UNGUREANU" TIMISOARA

\ )}
LICEUL TEHNOLOGIC
"VALERIU BRANISTE” LUGOJ

COLEGIUL UCECOM “SPIRU HARET” BUCURESTI
o ” f“/_’ )
LICEUL TEHNOLOGIC “PETRE S. AURELIAN" SLATINA CO/L-EEIUL ECONOMIC VIILOR BUCURESTI

_? 12 scoli din 9 judete >

#unitedbyskills
Partener

Carrefour ({9




e Faza nationala — 3 probe de concurs: un starter rece sau cald, un fel principal si un desert, minim 4

e Primii trei elevi clasati in competitie au format Lotul National WorldSkills de Gastronomie
Sustenabila, acestia fiind pregatiti de Chef Florin Kiss, expert WorldSkills International, in vederea
selectiei ulterioare pentru participarea la Olimpiada Internationala de Meserii WorldSkills Lyon 2024.

&d

”

Competitia in sine a fost destul de
grea, deoarece toti concurentii au
fost foarte bine pregatiti, dar am
crezut in mine, in pregatirea mea,
si am reusit.

Nu o sa mint, am avut mari emotii,
dar asta finainte de a incepe
concursul. in momentul in care a
inceput competitia si  chefii
bucatari se plimbau printre noi, am
simtit ca sunt unde trebuie si ca
voi face tot ceea ce tine de mine
pentru a-i face mandri pe toti cei
care au crezut in mine: familia
mea, profesorii mei, precum si
echipa minunata de la unitatea de
practica.

Andra Maria Hutanu,

Eleva la Liceul Tehnologic Economic de
Turism din lasi, reprezentantul Romaniei la
Olimpiada Internationala de Meserii

WorldSkills Lyon 2024

Programul la clasa: Educatie pentru Gastronomie Sustenabila

Programul este realizat de WorldSkills Romania cu sprijinul si implicarea Carrefour Romania si este primul
program de gastronomie sustenabila din Romania, dedicat profesorilor si elevilor din licee profesionale.
Pana acum, pentru anul scolar 2023-2024, am reusit sa implementam acest proiect in peste 28 de scoli si
licee cu profil tehnic si profesional, cu participarea unui numar de peste 1100 de elevi si 30 de profesori
pregatiti de Chef Florin Kiss.

Beneficiile implementarii CDL-ului Educatie pentru Gastronomie Sustenabila:
e Model de formular avizarea CDL-ului la Inspectoratul Scolar Judetean

Mai multe detalii la https://worldskills.ro/gastronomiesustenabila

Suport de curs (manual de Educatie pentru Gastronomie sustenabild)

intalniri lunare de mentorat in cadrul comunitatii de schimb de bune practici
Vizite de studiu in hypermarket-urile Carrefour, pe tema Gastronomiei Sustenabile
Acces la Competitia WorldSkills de Gastronomie Sustenabila
Posibilitatea de a reprezenta Romania la Olimpiadele Internationale de Meserii WorldSkills

Partener

Carrefour ({9



https://worldskills.ro/gastronomiesustenabila/




EDITIA |
COMPETITIA WORLDSKILLS

JONCTOR
FIBRA OPTICA

Probe de concurs exclusiv practice,
bazate pe standardele internationale
WorldSkills din domeniu

e Burse pentru participarea la Olimpiada
Internationala de Meserii WorldSkills
Lyon 2024

e Faza nationala — organizata alaturi de
Asociatia de Fibra Optica din Romania
si Colegiul Tehnic de Comunicatii
“Augustin Maior” Cluj-Napoca

e Juriu de specialitate din industrie

20-22 mai 2024 >

HUB Universitatea Tehnica
Cluj-Napoca, Romania

Parteneri

";‘\"f;;" = 1 “olegiul Tehuic de Comunicatii e
APSKLLScome NS AFOR  ANISR oot
SOCIATIA DE FIBRA SPTICA DIN BOSIARNLA Saryice Providenior = ol v it




Competitia WorldSkills
Jonctor Fibra Optica

Perioada 20-22 mai 2024
Editia I ¢
Parteneri AFOR - Asociatia de Fibra Optica

din Romania

Asociatia ANISP

Colegiul Tehnic de Comunicatii
“Augustin Maior” Cluj-Napoca

Gazda Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca o
Competitori 10 elevi - etapa nationala

72 elevi - etapa de preselectie

Scoli participante 10 scoli — etapa nationala
10 scoli — etapa de preselectie

Profesori coordonatori6 profesori — etapa nationala
17 profesori — etapa de preselectie

Judete 10 judete - etapa nationala
10 judete - etapa de preselectie

Juriu 3 membri
Voluntari 13 elevi
*Competitia a fost cofinantata prin proiectul Erasmus+

Skills Competitions for VET Development nr. 2022-1-PL0O1-
KA220-VET-000086141.

b1 % = Aror
o Falggiui Tehnic de Comunicagil s
Iy | "Augur ‘or" Iy i ;
=y :
1 b

Overview

Desfasurata dupa standarde
internationale, bazata exclusiv pe
probe practice.

Competitie destinata elevilor de
liccu care studiaza domeniul
tehnologiilor.

72 elevi au participat la faza locala
desfasurata in luna februarie 2024
in cele 10 licee participante.

Au fost selectati 10 finalisti pentru
a participa la etapa nationala.

3 module de concurs:
implementarea si conectarea unei
parti din reteaua de FTTH a unui
operator telecom ca subcontractor,
conectarea unor abonati cu fibra
optica si incadrarea in baremuri de
viteza si calitate.

S-a format Lotul National
WorldSkills de Jonctori Fibra
Optica, in vederea participarii la
Olimpiada Internationala de
Meserii WorldSkills Lyon 2024.




EDITIA |
COMPETITIA WORLDSKILLS

JONCTOR
FIBRA OPTICA

Probe de concurs exclusiv practice,
bazate pe standardele internationale
WorldSkills din domeniu

TELECOMUNICATII "GHEORGHE MARZESCU", IASI

COLEGIUL TEHNIC DE COMUNICATII ? *
"AUGUSTIN MAIOR", CLUJ-NAPOCA
COLEGIUL N.V. KARPEN, BACAU
COLEGIUL TEHNIC
"EMANUIL UNGUREANU", TIMISOARA
YA
LICEUL TEHNOLOGIC “DOMNUL TUDOR",
DR. TR. SEVERIN \
A4 q

(]
COLEGIUL TEHNIC "GEORGE BARITIU", BAIA MARE ‘
s LICEUL TEHNOLOGIC DE ELECTRONICA SI

LICEUL TEHNOLOGIC TRANSPORTURI CAl FERATE, CRAIOVA ? COLE I NI D P OSTA LICEUL TEHNOLOGIC DE ELECTROTEHNICA
< “GHEORGHE AIRINEI", $SI TELECOMUNICATII, CONSTANTA
BUCURESTI ~—J
B
I——

? 10 scoli din 10 judete >

Parteneri
-
‘:‘"\& 3, A N'SP “olegiul Tehnic “omunicatii Y
A 2KILLScome &4 AFOR g QY
ASOCATIA OE FIBRA SPTICA DIN ROSANLA 3&'\":0 plc"‘w-"ﬂ' .',. T






Proiectul ECERT - Experti si
Centre de Excelenta in Retele de
Telecomunicatii

Aceasta competitie a fost organizata in cadrul proiectului ECERT - Experti si Centre de

Excelenta in Retele de Telecomunicatii, un proiect demarat in decembrie 2022 de catre
Fundatia WorldSkills Romania si Asociatia de Fibra Optica din Romania.

Scopul proiectului ECERT este de a crea contextul in care urmatoarea generatie de
profesionisti in telecomunicatii sa fie formata dupa standardele internationale din domeniu.

Astfel, 23 de cadre didactice au luat parte la cursuri de formare in domeniul Retele de fibra
optica, realizate de AFOR — Asociatia de Fibrd Opticd din Romania. incepand cu septembrie
2023, cei 23 de profesori au inceput predarea la clasa a unei noi discipline — Retele de Fibra
Optica — dupa un curriculum dezvoltat in cadrul proiectului.

Partener

2 AFOR

ASOCIATIA DE FIBRA GRTICA DIN RDMANLA






world skills
Romania

EDITIA A ll-A
COMPETITIA WORLDSKILLS

ROBOT SYSTEM "—~
INTEGRATION 1 |

Probe de concurs exclusiv practice,
bazate pe standardele internationale
WorldSkills din domeniu -

e« Burse pentru pregatire in cadrul unor
competitii internationale de antrenament

e Participarea la Olimpiada Internationala de
Meserii EuroSkills Herning 2025

e Juriu de specialitate din domeniu

20-22 mai 2024

4

FANUC

Cluj-Napoca, Romania #Unlted bySki"S

Partener

FANUC



Competitia WorldSkills
Integrare Sisteme Robotice

Perioada 20-22 mai 2024 Ove rview
Editia all-a e Desfasurata dupa standarde
. internationale, bazata exclusiv pe
Parteneri FANUC .
probe practice.
Gazda Lbe e Competitie destinata studentilor
Competitori 8 studenti - 4 echipe care studiaza domeniul roboticii.
Universitati 4 universitati * Au fost prezenti 2 experti
participante internationali: Nigel Ramsden,
Erotecen 6 profesori WorldSkills  Advisor ~ Robotics
coordonatori Europe, din parte WorldSkills
Judete 4 judete Europe si Karla Kosch, Training
Juriu 9 membri Manager in Robot Systems
Integration, din partea
Expert] 2 experti Worldskills UK.

internationali

FANUG
THE FACTORY AUTOMAL.
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EDITIA A ll-A
COMPETITIA WORLDSKILLS

BUCATARI

& OSPATARI a}»\

Probe de concurs exclusiv practice,
bazate pe standardele internationale

WorldSkills din domeniu

e Burse pentru pregatire in cadrul unor competitii
internationale de antrenament

« Faza nationala - formarea Lotului National
WorldSkills al Romaniei

 Juriu de specialitate din domeniu

29-30 mai 2024 >

Grand Hotel Bucharest
Bucuresti, Romania

0
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Competitia WorldSkills
Bucatari

Perioada 30 mai 2024 OverV|eW
Editia all-a e Desfasurata dupa standarde
. : ; internationale, bazata exclusiv pe
Parteneri Colegiul UCECOM “Spiru Haret” .
Bucuresti probe practice.
% e Competitie destinata elevilor de
Gazda Grand Hotel Bucharest petit
liccu care studiaza domeniul
Competitori 9 elevi HoReCa.
e 2 probe de concurs: fel principal si
Scoli participante 9 scoli preparat rece & desert
Lista scolilor participante:
Profesori 9 profesori e Colegiul Tehnologic ,Viaceslav Harnaj",Bucuresti
coordonatori e Colegiul Tehnic Mecanic ,Grivita”, Bucuresti
e Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Ploiesti
Judete 2 judete e Colegiul Tehnologic ,Grigore Cerchez"”, Bucuresti
. .. . . e Colegiul UCECOM ,Spiru Haret” B ti
Experti 2 experti internationali _oeglu ) pirumare ) ucurest )
internationali ¢ Liceul Tehnologic ,lon I. C. Bratianu” Bucuresti
’ e Colegiul Economic Viilor Bucuresti
Juriu 3 membri e Col. Tehn. de Posta si Tel. ,,Gh. Airinei” Bucuresti

¢ Colegiul Tehnic ,Dinicu Golescu” Bucuresti

Voluntari 19 elevi







Competitia WorldSkills
Ospatari

Perioada
Editia

Parteneri

Gazda
Competitori

Scoli participante
Profesori
coordonatori

Judete

Experti
internationali

Juriu

Voluntari

30 mai 2024
all-a

Colegiul UCECOM “Spiru Haret”
Bucuresti

Grand Hotel Bucharest

6 elevi

6 scoli

6 profesori

2 judete

2 experti internationali

3 membri

19 elevi

Overview

e Desfasurata

dupa standarde
internationale, bazata exclusiv pe
probe practice.

Competitie destinata elevilor de

liccu care studiaza domeniul
HoReCa.
e 2 probe de concurs: realizarea

mise- en-place-ului de intampinare
pentru pranz si servirea acestuia

Lista scolilor participante:

Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret"” Ploiesti
Liceul Tehnologic UCECOM ,Spiru Haret” Breaza
Colegiul Tehnic ,,luliu Maniu” Bucuresti

Colegiul UCECOM ,,Spiru Haret” BUCURESTI
Liceul Tehnologic ,lon I. C. Bratianu” Bucuresti
Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii
~Gheorghe Airinei” Bucuresti
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Romania l \!

COMPETITIA WORLDSKILLS
PROIECTARE ASISTATA
DE CALCULATOR

Probe de concurs exclusiv practice,
bazate pe standardele internationale
WorldSkills din domeniu

Burse pentru pregatire in cadrul unor competitii
internationale de antrenament

Faza nationala - formarea Lotului National
WorldSkills al Romaniei

Participarea la Olimpiada Internationala de Meserii
WorldSkills Lyon 2024

Juriu de specialitate din domeniu

29-30 mai 2024

'

Colegiul UCECOM ,,Spiru Haret”
Bucuresti, Romania

#unitedbyskills
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Competitia WorldSkills
Proiectare Asistata de Calculator

Perioada 30 mai 2024 Ove rview
Editia alll-a e Desfasurata  dupa  standarde
. o internationale, bazata exclusiv pe
Parteneri Hoffag Engineering .
probe practice.
- . . N .
Gazds Colegiul UCECOM “Spiru Haret” C.ompetljcle destlnfata elevilor de
Bucuresti liccu care studiaza domeniul
Competitori 13 elevi tehnologiilor 3D in  cadrul
proiectului ECEPAC - Experti si
scoli 9 scoli Centre de Excelenta in Proiectarea
participante Asistatd de Calculator.
Profesori 12 profesori e Scopul acestuia este de a crea
coordonatofi contextul n care urméatoarea
Judete 6 judete generatie de tehnicieni proiectanti
Experti ) v (e Jaiel CAD sa aiba acces la profesori
internationali aliniati la standardele
Juriu 3 membri internationale din domeniu,
software de actualitate i
*Competitia a fost cofinantata prin proiectul Erasmus+ curriculum  aliniat la nevoile din
Skills Competitions for VET Development nr. 2022-1- industrie.

PLOT-KA220-VET-000086141.

@as
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Romania &

EDITIA A lll-A
COMPETITIA WORLDSKILLS

PROIECTARE ASISTATA
DE CALCULATOR

SCOLI PARTICIPANTE | FAZA NATIONALA

COLEGIUL TEHNIC DE CAl FERATE
~UNIREA” PASCANI

LICEUL TEHNOLOGIC
~CONSTANTIN BRANCUSI”,

COLEGIUL TEHNIC TURDA ]) DEJ
LICEUL TEHNOLOGIC ,A.l. CUZA”
BARLAD
LICEUL TEHNOLOGIC ,PAUL DIMO”
GALATI
)

’

LICEUL TEHNOLOGIC
~GRIGORE C. MOISIL” BUZAU LICEUL TEHNOLOGIC

~COSTACHE CONACHI” GALATI

COLEGIUL NATIONAL

~MIHAI VITEAZUL"” PLOIESTI
N~ At A \ \
COLEGIUL ,,SPIRU HARET" PLOIESTI @'

]) 9 scoli din 6 judete

#unitedbyskills
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Romania

EDITIA A ll-A
COMPETITIA WORLDSKILLS

WEB DEVELOPMENT

Probe de concurs exclusiv practice,
bazate pe standardele internationale
WorldSkills din domeniu

e Burse pentru pregatire in cadrul unor

competitii internationale de
antrenament
e Faza nationala - formarea Lotului

National WorldSkills de Web
Development al Romaniei

e Juriu de specialitate din domeniul

informaticii
o o Fazal — 29 martie 2024
E Competitie online

Faza a ll-a — 30 mai 2024
Colegiul UCECOM ,,Spiru Haret”
Bucuresti, Romania

#unitedbyskills
Parteneri

THE KPI INSTITUTE BlOdlgy L'(,“" & LERERO" ® f }‘ \I‘ I

i i . AEGENDA s e maentac

% Synaesis '__'“ systasms. SKILLS conm vewoen (B




Competitia WorldSkills
Web Development

Overview

Perioada 30 mai 2024

Editia all-a

Parteneri KPI Institute
Biodigy

Gazda Colegiul UCECOM “Spiru Haret”
Bucuresti

Competitori 10 elevi - etapa nationala

46 elevi - etapa de preselectie

Scoli 9 scoli — etapa nationala
participante 28 scoli — etapa de preselectie
Profesori 10 profesori — etapa nationala
coordonatori 48 profesori — etapa de preselectie
Judete 8 judete - etapa nationala

21 judete - etapa de preselectie
Juriu 3 membri
*Competitia a fost cofinantata prin proiectul Erasmus+

Skills Competitions for VET Development nr. 2022-1-PLO1-
KA220-VET-000086141.

Desfasurata dupa standarde
internationale, bazata exclusiv pe
probe practice.

Competitie destinata elevilor de
liccu care studiaza domeniul
informaticii.

46 elevi au participat la etapa de
preselectie online ce s-a desfasurat
pe 29 martie 2024.

Au fost selectati 10 finalisti pentru
a participa la etapa nationala.

4 module de concurs: layout grafic
(photoshop sau alt soft),
implementare de HTML CSS, PHP si
JavaScript.

S-a format Lotul National
WorldSkills de Web Development,
in vederea participarii la Olimpiada
Europeana de Meserii EuroSki
Herning 2025.
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worldskills
Romania

EDITIA A lI-A
COMPETITIA WORLDSKILLS

WEB DEVELOPMENT

SCOLI PARTICIPANTE - 30 MAI 2024 | FAZA A lI-A

COLEGIUL NATIONAL

LICEUL NA:I'ION:“\\’Ié ADDE INFORMATICA “GHEORGHE VRANCEANU" BACAU

COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA
- “GRIGORE MOISIL” BRASOV

? LICEUL TEORETIC DE INFORMATICA,

COLEGIUL TEHNIC “HENRI COANDA” " ”
TIMISOARA ) @ “ALEXANDRU MARGHILOMAN” BUZAU

COLEGIYL NATIONAL “ALEXANDRU
E}ﬂ AN CUZA” PLOIESTI

COLEGIUL ’VAT’O"}%G@’\‘}A?’E”TA VACARESCU” “ LICEUL TEORETIC “ALEXANDRU IOAN CUZA” BUCURESTI
~ I \ \

COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC
“CONSTANTIN CANTACUZINO” TARGOVISTE

? 9 scoli din 8 judete > #unitedbyskills

Parteneri
DT Tt  JrT— o L @ }« \111
Tre KPLINsTITUTE ELQELQY ?f;‘.‘.!“"‘ AEGENDA LERERO maentae  MHe =
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CENTRU DE
EXCELENTA
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COMPETENTELOR
iN MESERII




EDITIA A ll-A
COMPETITIA WORLDSKILLS

HAIRDRESSING

Probe de concurs exclusiv practice,
bazate pe standardele internationale
WorldSkills din domeniu

e Burse pentru pregatire in cadrul unor competitii
internationale de antrenament

« Faza nationala - formarea Lotului National
WorldSkills al Romaniei

 Juriu de specialitate din domeniu

29-30 mai 2024

Colegiul UCECOM ,,Spiru Haret”
Bucuresti, Romania
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Competitia WorldSkills
Hairdressing

Perioada
Editia

Parteneri

Gazda
Competitori

Scoli participante
Profesori
coordonatori

Judete

Experti
internationali

Juriu

Voluntari

30 mai 2024

all-a

Colegiul UCECOM “Spiru Haret”
Bucuresti

KEUNE Romania

Colegiul UCECOM “Spiru Haret”
Bucuresti

6 elevi

6 scoli

6 profesori

2 judete

2 experti internationali

3 membri

8 elevi

Overview

e Desfasurata

dupa standarde
internationale, bazata exclusiv pe

probe practice.

e Competitie destinata elevilor de

liccu care studiaza domeniul

tehnologiilor 3D.

Lista scolilor participante:

Liceul Tehnologic UCECOM ,Spiru Haret"”
Ploiesti

Liceul Tehnologic UCECOM ,Spiru Haret”
Breaza

Colegiul Tehnic ,,luliu Maniu” Bucuresti
Colegiul UCECOM ,,Spiru Haret” Bucuresti
Liceul Tehnologic ,lon 1. C. Bratianu”
Bucuresti

Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii

»Gheorghe Airinei” Bucuresti



EDITIA A ll-A
COMPETITIA WORLDSKILLS

HAIRDRESSING

SCOLI PARTICIPANTE | FAZA NATIONALA

>

LICEUL TEHNOLOGIC
LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM ' UCECOM ,SPIRU HARET”
CLUJ NAPOCA

LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM

~SPIRU HARET" IASI
O l
LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM
~SPIRU HARET” TIMISOARA
LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM (¢
,,SPIRl{J HARE) T BRE;{‘\ZA N ;
LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM
~SPIRU HARET” PLOIESTI A ll
? COLEGIUL UCECOM ,,SPIRU HARET” ?
LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM BUCURESTI LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM

..SPIRU HARET" CRAIOVA < Vo~ SPIRU HARET” CONSTANTA
k_/-\,\z LICEUL TEHNOLOGIC WU
.DRAGOMIR HURMUZESCU"

BUCURESTI

~SPIRU HARET” ARAD

? 10 scoli din 8 judete >

s ‘ L @
5 Biodi ‘ [JFI Managerment (S &1 LERERO
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EDITIA A lI-A
COMPETITIA WORLDSKILLS

MECANICA AUTO

Probe de concurs exclusiv practice,
bazate pe standardele internationale
WorldSkills din domeniu

e Burse pentru pregatire in cadrul unor competitii
internationale de antrenament

e« Faza nationala - formarea Lotului National
WorldSkills al Romaniei

e Participarea la Olimpiada Europeana de Meserii
EuroSkills Herning 2025

 Juriu de specialitate din domeniu

29-30 mai 2024

BDT Ford
Bucuresti, Romania

0
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Competitia WorldSkills
Mecanica auto

Perioada
Editia

Parteneri

Gazda
Competitori

Scoli participante
Profesori
coordonatori

Judete

Experti
internationali

Juriu

30 mai 2024
all-a

Colegiul UCECOM “Spiru Haret”
Bucuresti

BDT Ford

14 elevi

12 scoli

13 profesori

4 judete

2 experti internationali

14 membri

Overview

e Desfasurata dupa standarde

internationale, bazata exclusiv pe
probe practice.

Competitie destinata elevilor de
liccu care studiaza domeniul
mecanicii automobilelor.

e 4 probe de concurs: demontare

ansamblu rampa injectoare,
demontare turbosuflanta, diagnostic
reparatie, verificare stare
acumulator si sistem incarcare

Lista scolilor participante:

Liceul Tehnologic “Theodor Pallady”, Bucuresti
Colegiul Tehnic ,,Mircea cel Batran”, Bucuresti
Colegiul Tehnic Mecanic “Grivita” Bucuresti
Colegiul Tehnic Carol I, Bucuresti

Liceul Tehnologic “I.C. Bratianu”, Bucuresti
Colegiul Tehnic Dimitrie Leonida , Bucuresti
Colegiul Tehnic “lulia Maniu”, Bucuresti

Liceul Tehnologic UCECOM “Spiru Haret”
Timisoara

Liceul Tehnologic UCECOM "Spiru Haret" Craiova
Liceul Tehnologic UCECOM "Spiru Haret", lasi
Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu", Bucuresti
Colegiul Tehnologic UCECOM "Spiru Haret”
Bucuresti
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Acreditare Erasmus+

KA120-VET Erasmus+
Perioada 2022 - 2027 Ove rview
Prin finantarea Erasmus+, competitorii
Tip proiect International, Erasmus+

(nationalfinternational) romani la Olimpiadele Internationale

WorldSkills au beneficiat de stagii de
Scop Sustine conectarea Romaniei la

miscarea europeana si
internationala WorldSkills.

pregatire alaturi de competitori din alte
tari, in vederea organizarii participarii

Obiective « imbunatatirea competentelor de la Euroskills Gdansk 2023 si WorldSkills
predare, instruire practica si Lyon 2024:
evaluare pentru experti VET din
cel putin 15 calificiri, in cadrul e octombrie 2023 - Web Development

miscaril europene si & Hairdressing - Belgia (Competitia
internationale WorldSkills, pana 9 g ( petrt
in 2027 Nationala WorldSkills Belgia)

o Imbunatatirea competentelor

tehnice si  a abilitatilor e noiembrie 2023 - Web Development

transversale pentru intregul lot al
Romaniei, progresiv si
transgenerational pana in 2027
Dezvoltare profesionala si
recunoasterea competentelor
tehnice si transversale ale
elevilor din lotul Romaniei si ale
celor care reprezintda tara la
competitii pana in 2027

Cresterea atractivitatii VET in
randul tinerilor si imbunatatirea
imaginii meseriilor prin
intermediul promovarii in
massmedia cu ocazia participarii
Romaniei la  EuroSkills si
WorldSkills pana in 2027

- Abu Dhabi (Competitia WS Asia)
decembrie 2024 - Jonctori Fibra
Optica (Lycée des Métiers Charles
Péguy din Bordeaux, Franta)

mai 2024 - Hotel Reception - Tallin,
Estonia (Competitia Nationala WS
Estonia)

iunie 2024 - Mechanical Engineering
CAD (stagiu de pregatire WS
Franta)

iulie 2024 - Hairdressing (stagiu de
pregatire WS Belgia)

iulie 2024 - Nagykoros (stagiu de
pregatire Cofetari-Patiseri) si
Budapesta (stagiu de pregatire
Brutari)

aug 2024 - Web Development
(Competitie WS China)



Job shadowing & Experti WorldSkills
invitati la Competitiile WorldSkills Romania

Cu ajutorul acreditarii Erasmus+ VET am reusit sa cream contexte de invatare pentru profesorii VET
din Romania, cu ajutorul mobilitatilor internationale de tip job shadowing:

e Olanda, martie 2024, prof. Larisa lle, Expert WorldSkills in sectiunea Hotel Reception - Competitia
Nationala de Meserii WorldSkills Netherlands: 3 zile de competitie, workshop-uri & conferinte
pline de informatii utile din sistemul VET si schimb de bune practici pentru organizarea
competitiilor nationale si pregatirea pentru cele internationale.

e Aarhus, aprilie 2024, Virginia Bujor & Sara Pacurar - Competitie pe echipe in sectiunea Landscape
Gardening in cadrul International Urban Greening Week in Danemarca la Green Academy

De asemenea, am invitat multiplii Experti WorldSkills la a Competitiile WorldSkills Romania in
sectiunile:
e Hotel Reception, febr 2024 - Invited Expert Kristi Tarik from WS Estonia
e Jonctori Fibra Optica, febr 2024 - Invited Expert Philippe Nicard from WS France
e Mecanici auto, mai 2024 - Invited Expert Philippe Kever & Bénédicte Eid from WS Belgium
e Bucatar, Training al Lotului National WS de Gastronomie Sustenabila, iulie 2024 - Invited Expert
Deroppe Frédéric & Bénédicte Eid from WS Belgium




SkillsComp
(Skills Competitions for VET Development)

Overview

Perioada noiembrie 2022 - octombrie 2025

Obiectivele proiectului:
Tip proiect International, Erasmus+

e e Cresterea cunostintelor despre

concursurile de competente bazate

Scop Proiectul are ca scop sprijinirea ] d i3 |
promovarii educatiei si formarii pe proiecte de testare practica la
profesionale. Acesta va incerca sa toate nivelurile (profesori,
m°t've_ze :‘"_‘er"_ sa Invete ° companii, elevi din invatamantul
profesie, sa inspire excelenta in _ ) _ _ L
materie de competente si sa le primar si secundar inferior, parinti,
prezinte tinerilor o varietate de administratia publica etc.)
cariere calificate disponibile pe Crest srului d fti i
piata fortei de munca prin resterea numarului de experti in
participarea la concursuri de competitiile de competente
SRRl profesori VET si reprezentanti ai
Principalul  rationament  din companiilor care au competente in
spatele proiectului este de a planificarea si desfasurarea
transforma ideea de competente L

: : : L competitiilor de competente bazate
la nivel international la nivel ’ ’
local/regional prin pregatirea pe proiecte de testare practica.
pr°fe5?”'_°r'_ f°r“‘_at°”'°'_’ 3 Cresterea numarului de concursuri
profesionistilor  din  diverse .
industrii pentru a utiliza de competente bazate pe proiecte
competitiile de competente ca de testare practica, in special in
instrumente pentru a inova .

ceea ce priveste competentele cele
programele de predare VET. ’ d

mai afectate de tendintele digitale.
Rezultatele proiectului vor avea in timpul concursurilor care
o contributie la dezvoltarea i . )
competentelor si calificarilor utilizeaza ~ competente  practice,
tinerilor care vor urma cursuri subiectele se vor baza pe sarcini
diutles gl pueill] wsline o reale din industrie si vor reflecta
tehnologice spre o cariera si un ] ’
viitor calificat. piata.

Parteneri o SIECBADAWCZA Sa creeze premise pentru Ca orice

LUKASIEWICZ - INSTYTUT
TECHNOLOGII EKSPLOATACII
(www.itee.radom.pl -

scoala VET din orice tara (nu doar
din tarile partenere) sa inceapa sa

Polonia planifice si sa desfasoare concursuri
* STATNY INSTITUT de competente bazate pe proiecte
ODBORNEHO VZDELAVANIA

(www.siov.sk ) - Slovacia
e HOSPODARSKA KOMORA

CESKE REPUBLIKY
(www.komora.cz ) - Cehia

de testare practica.


http://www.itee.radom.pl/
http://www.siov.sk/
http://www.komora.cz/




Educatie pentru
Gastronomie Sustenabila *.. .«

Perioada

Tip proiect

Categorie

Scop

Obiectiv

Tinte

Parteneri

Octombrie 2023 - lulie 2024

National

Orientare profesionala / educatie VET - bucatar, tehnician in gastronomie,
organizator banqueting

Formarea urmatoarei generatii de profesionisti in gastronomie dupa
standardele internationale din domeniu

Dezvoltarea la nivel national a 10 Centre de Excelentd in domeniul
gastronomiei sustenabile, in cadrul liceelor de specialitate, in care elevii sa
poatda lucra cu profesori aliniati la standardele internationale din
domeniu, sa aiba acces la resurse pentru activitati practice de formare si
curriculum aliniat la nevoile din industrie, cu focus pe dezvoltarea
competentelor cerute pe piata muncii.

min. 300 de liceeni participa la activitatile derulate in proiect (CDL
Gastronomie sustenabilda + activitati cu voluntarii Carrefour +
Competitia WorldSkillls de Gastronomie Sustenabila)

min. 10 scoli in care toate activitatile prevazute in proiect sunt
derulate (inscrise deja 31 scoli)

min. 10 Centre de Excelenta in domeniul gastronomiei sustenabile, in
cadrul liceelor de specialitate

Implementare la nivel national

Carrefour (9




REZULTATE PROIECT

\/Elaborarea CDL-ului de Gastronomie
Sustenabila si avizarea lui de catre
Inspectoratele Scolare din judetele in
care se implementeaza proiectul

Atelier de formare a profesorilor in
domeniul Gastronomie sustenabila cu
durata de o saptamana (activitati practice
coordonate de Executive Chef Florin Kiss)

curs de
(manual de

\/ Elaborarea suportului de
Gastronomie Sustenabila
gastronomie sustenabila)

\/ intalniri lunare de mentorat si de schimb
de bune practici cu profesorii participanti

\/ Implementarea proiectului la clasa pe
baza suportului de curs dezvoltat in
proiect (activitati teoretice interactive,
activitati practice, pe teren, la agentii
economici parteneri etc.)

\/ Activitati de diseminare a proiectului
(postari Social Media, site WSRo, comunicate
de presda, prezentare proiect in cadrul
anumitor conferinte, inscrierea proiectului la)

=
% 30 profesori participanti

% 2 4 1.128 elevi participanti

28 de scoli

g 8 regiuni de dezvoltare

19 judete
..Q. 22 de localitati

7> 28+ agenti economici
(restaurante, firme de catering etc.)

m 14 scoli participante la atelierul de
gastronomie sustenabila (training fata in
fatad)

g 16 profesori formati in cadrul atelierului
de gastronomie sustenabila

=5 14 Centre de Excelentd in domeniul
gastronomiei sustenabile, in cadrul
liceelor de specialitate






ECERT (Experti si Centre de Excelenta
in Retele de Telecomunicatii)

Perioada

Tip proiect
(national/international)

Scop

Obiective

Probleme
adresate

Parteneri

ianuarie 2023 - septembrie 2024

National

Crearea contextului fin care
urmatoarea generatie de
profesionisti in telecomunicatii sa
fie formata dupa standardele
internationale din domeniu.

e 8-12 profesori de specialitate
formati in Retele de fibra
optica

e 5-10 licce de specialitate
dotate cu resurse pentru
activitati practice de formare
in domeniul retelelor de fibra
optica

e Curriculum actualizat (CDL de
Retele de fibra optica),
adoptat de cele 5-10 licee

e O competitie nationala pilot
de retele de telecomunicatii
cu cel putin 140 de elevi
participanti la faza locala si
cel putin 25 de elevi
participanti la faza nationala

e Alinierea curriculum-ului Ila
standardele internationale
din domeniu, oferirea
accesului  profesorilor  si
elevilor la astfel de resurse

e Dezvoltarea competentelor

necesareelevilor pentru
insertia acestora in piata
muncii

Overview

Peste 300 de elevi de la noua licee
de telecomunicatii din toata tara
studiaza incepand din toamna
anului 2023 Retele de Fibra Optica -
disciplina noud, introdusa prin

intermediul proiectului.

Cele noua licee de profil vor
beneficia de dotarea laboratoarelor
cu echipamente necesare crearii de
retele, unde elevii vor invata sa
jonctioneze fibra optica.

Noua disciplina, Retele de Fibra
Optica, este avizata la Ministerul
Educatiei, iar 12 profesori de
telecomunicatii din cele noua licee
s-au pregatit pentru a preda
incepand din toamna aceasta
disciplina la clasa.

Proiectul s-a finalizat in iunie 2024
cu Competitia WorldSkills de
Jonctori de Fibra Optica, bazata
exclusiv pe probe practice de
concurs, in cadrul caareia a fost
format Lotul National WorldSkills
de Jonctori de Fibra Optica. Ulterior
sesiunilor de pregatire, un elev a
fost desemnat sa reprezinte
Romania pentru prima data in
cadrul Olimpiadei Internationale de
Meserii WorldSkills Lyon 2024, la
sectiunea Information Network
Cabling.






EuropeanPla

E P LU G UrbanGreening (‘

(European Platform for Urban Greening)

Perioada 2020 - 2024 O e e
Obiectivele proiectului sunt:

Tip proiect International, Erasmus+ e S& ofere scolilor VET, companiilor si

national/international . .. .

e ’ ) factorilor de decizie la nivel local /
inverzire Urbana isi propune si nevoile actuale in domeniul ecologiei
imbogateasca cunostintele si sa urbane (urban greening).
dez;/olte abilitatile  necesare S& ofere un cadru in care diverse Centre

rofesionistilor in abordarea < x =

P - . s de Excelenta sa invete unele de la altele,

problematicii biodiversitatii clusi ; himb de k h

urbane, bunastarii si adaptarii la inclusiv_ printr-un schimb de know-how

clima in spatiul urban, precum si intre angajatii organizatiilor membre.

sa largeasca expertiza acestora Sa creeze un centru de instruire si

din acest domeniu, la nivel experientd care si abordeze nevoile de

European. invatare din domeniul ecologiei urbane,
L . o . in special in peisagistica verde verticala.

Grup tinta Profesori, elevi si reprezentanti o .

. " . . Sa co-creeze un curriculum relevant,
din companii din domeniul ) ) ) o
inverzirii urbane inovator si atractiv cu privire la

biodiversitate, adaptare la clima,

Parteneri e Liceul  Tehnologic  Cezar bunistare in mediul urban si ecologie

Nicolau din Branesti, lifov

e Asociatia Peisagistilor din
Romania, Filiala teritoriala
Bucuresti-lifov (AsoP)

e ELCA - European Landscape
Contractors Association for
green professionals
Danemarca, Olanda,
Finlanda, Spania si Cehia

urbana, care va fi utilizat de scolile VET
pentru a raspunde nevoilor actuale din
cadrul ecosistemului de competente.

Sa consolideze pozitia educatiei pentru
mediu, de la invatamantul primar pana la
cel universitar, inclusiv in activitatea de
cercetare.

Sa faciliteze transpunerea cunoasterii
stiintifice in in practicd in domeniul
ecologiei urbane (urban greening) in
toata Europa.

Sa imbunatateasca relevanta si imaginea
programelor VET pentru peisagistica
ecologica urbana, in vederea atragerii mai
multor elevi in acest domeniu, printr-o
strategie de diseminare activa;

Sa inspire alte ecosisteme de competente
regionale in peisagistica ecologica urbana
si sa extinda Platforma Centrelor de
Excelenta VET dincolo de reteaua sa si de
termenul proiectului.






REZULTATE PROIECT

in cadrul proiectului european EPLUG - European Platform for Urban Greening,
Inoverde - Primul Centrul de Excelenta in Formare Profesionala din Romania, sub
coordonarea Fundatiei WorldSkills Romania, a contribuit activ la consolidarea
competentelor verzi, la modernizarea curriculumului VET si la dezvoltarea unei retele
de parteneriate regionale si internationale. incepand cu 2021, Inoverde Romania a
urmarit un impact sistemic in educatia profesionala, in domeniul inverzirii urbane.

\/ 1. infiintarea si recunoasterea formala a CoVE RO: Inoverde
 Inoverde Romania a fost infiintat oficial printr-un Memorandum de intelegere semnat de
membrii fondatori.
e A fost introdusa in Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR) noua ocupatie , Gradinar
Urban”, insotita de elaborarea unui Standard de Pregatire Profesionala aprobat.
¢ Se dezvolta un centru de formare practica in aer liber la Liceul Tehnologic Cezar Nicolau
(LTCN) din Branesti, finantat de Ministerul Agriculturii.
\/ 2. Curriculum si formare profesionala
e in parteneriat cu Green Academy (Danemarca) au fost elaborate si implementate noi
programe de formare profesionala:
o ,Biodiversitate in mediul urban” - curriculum de 270h (EQF 3), implementat la LTCN
pentru specializarea horticultura.
o ,Gradina periurbana si agroturistica” — curriculum de 300h (EQF 3), destinat elevilor din
agroturism.
e Profesori si elevi romani au participat la mobilitati internationale de formare si schimb de
bune practici.
3. Programul educational ,Educatie pentru biodiversitate in spatii urbane”
\/ e Programul de 40h, lansat in 2022 si extins anual, este parte integranta a activitatilor din
Saptamana Verde si Saptamana Altfel.
e In anul scolar 2023-2024:
o 296 profesori implicati.
o 14.196 elevi din 28 de judete au participat la activitati educationale.
e Programul este sustinut de Ministerul Educatiei, printr-un protocol oficial, si finantat de
parteneri privati si Erasmus+.
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4. Vizibilitate si recunoastere

e CEDEFOP a publicat in iunie 2024 un articol dedicat Inoverde Romania, prezentand impactul
proiectului la nivel european.

e in februarie 2024, reprezentanta LTCN, Marinela Culea, a primit premiul ,Profesorul Anului
din Mediul Rural”, mentionand impactul EPLUG si CoVE RO. Evenimentul a fost urmarit de
peste 500.000 de persoane.

e S-au produs si distribuit 2 filme educationale si 350 de brosuri dedicate invatamantului
profesional verde.

\/ 5. Parteneriate strategice
Inoverde Romania functioneaza ca o retea informala, cu sprijinul urmatorilor parteneri:

e Institutionali: Ministerul Educatiei, Ministerul Agriculturii, Consiliul Judetean llfov,
Inspectoratul Scolar Ilfov.

e Profesionali: AsoP Bucuresti-lIfov, World Vision Romania, Agreena.

e Educationali: LTCN Branesti, Colegiul National de Agricultura si Economie Tecuci.

e Financiari: Raiffeisen Bank (programul Raiffeisen Comunitati), IKEA, FEPRA.

6. Finantare si sustenabilitate
¢ InoVerde Romania a atras in perioada 2021-2024 965.656 EUR, proveniti din:
o Granturi Erasmus+ (KA1, KA2, KA3)
o Fonduri guvernamentale si locale
o Sponsorizari private

e Rezultatele-cheie precum calificarea ,Gradinar Urban” si programul ,Educatie pentru
biodiversitate” vor fi continuate dupa incheierea proiectului, fiind deja integrate in reteaua
VET si in programele scolare nationale.




Educatie despre biodiversitate

in spat

Perioada

Tip proiect

(national/international)

Activitati
realizate

Parteneri

ii urbane

februarie — iunie 2024

National

1. Management de proiect

Organizarea
activitatilor
Stabilirea calendarului detaliat
incheiere parteneriate (inclusiv
acorduri WSRo-scoli)

Elaborare si distribuire materiale
educationale

echipei si a

2. Transmiterea resurselor in scoli

Material centralizator

Catalog polenizatori, dictionar
de termeni agricoli

Fise de lucru, brosuri cu solutii
propuse (hoteluri, gradini, pereti
verzi)

Filme educative

Workshop-uri  online pentru
prezentarea materialelor, sesiuni
de Q&A, consultanta si feedback

3. Activitati in scoli

Documentare si  analiza a
biodiversitatii locale

Activitati nonformale cu elevii
(gimnaziu si liceu)

Identificarea problemelor de
mediu si propunerea de solutii
Suport continuu oferit de WSRo
si ASOP

Implementarea solutiilor
(hoteluri/gradini pentru
polenizatori, pereti verzi) in
cadrul L.Saptamanii ~ Verzi”
(martie-iunie)

ASOCIATIA

Agreena <55 FEi
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Overview

Programul are ca scop cresterea gradului de
constientizare a importantei biodiversitatii si a
polenizatorilor in  randul elevilor, al
profesorilor si al comunitatii, precum si de a
dezvolta abilitdtile necesare pentru protejarea

biodiversitatii in zonele urbane.

Colaborarea cu Asociatia Peisagistilor din
Romania (ASOP), a oferit sprijin si consultanta
materialelor

pentru realizarea

suport/resurselor educationale puse la
dispozitia scolilor, dar si consiliere de
specialitate profesorilor si elevilor implicati in
proiect pe parcursul implementarii acestuia,
precum si  informatii despre conservarea
biodiversitatii urbane fermierilor, comunitatii

locale.

Programul derulat in acest an si finantat de
Agreena, a primit spijin financiar si logistic si
din partea proiectului Erasmus+ European
Platform for Urban Greening (EPLUG) - care fisi
propune sa sporeasca cunostintele si
competentele necesare pentru adaptarea la
schimbarile climatice, conservarea
biodiversitatii si dobandirea bunastarii in
mediul urban in mod ecologic, dar si sa extinda

expertiza in randul profesionistilor din Europa.

Programul ,Educatie despre biodiversitate in
spatii urbane” are o contributie importanta si
in conturarea si cresterea proiectului Erasmus+
GREENVEU, in cadrul caruia parteneri din sase
tari europene colaboreaza in vederea realizarii
unor strategii regionale, bazate pe cercetari
care analizeaza scopurile, motivele si valorile
grupurilor tinta identificate in fiecare regiune,
care sa corespunda specificului local, prin care
sa fie promovat invatamantul tehnologic
agricol.
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e Cresterea capacitatii de cooperare a
minimum 16 scoli cu autoritatile
locale si alti stakeholderi, in vederea
rezolvarii problemelor de dezvoltare
durabila, analizarii problemelor de
mediu si identificarii unor solutii
specifice, pana la finalul proiectului.

Dezvoltarea abilitatilor practice si a
competentelor transversale

(comunicare, lucru in echip3,

analiza, sinteza, identificare de
solutii, colaborare in grup) in randul
a cel putin 80 de elevi participanti,
pana la finalul proiectului.

liceelor

o imbunatitirea  imaginii

tehnologice in comunitate si
acestora
de

gimnaziu, pana la finalul proiectului.

cresterea  atractivitatii

pentru profesori si elevii

o %ok
AR

&
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14 196 elevi inregistrati

296 de profesori inregistrati, in baza
apelului national

303
platforma e e-learning Lerero

conturi deschise si active pe

99 de acorduri de parteneriat semnate
fmpreuna cu scoli din intreaga tara

5 filme educative (Natura in actiune,
Mediul & Clima,
oportunitati si solutii,

Natura, Provocari,
Succesiunea

secundara)

7 workshop-uri online

e in cadrul acestei editii a programului, in baza parteneriatului dintre

WorldSkills Romania si Agreeena, 19 elevi ai Colegiului National de

Agricultura si Economie Tecuci au participat la o vizita la ferma GreenAgro

unde au avut ocazia sa asiste la recoltarea graului, sa vada bizoni, sa

exploreze cultura de sorg.

 Ei au aflat informatii noi despre biodiversitate, practici ecologice de

exploatare a solului, de ce este important sa conservam solul, beneficiile

sorgului in nutritie si multe altele.

e Elevii au avut la dispozitie o foaie de observatie pe care au putut sa o

completeze si sa raspunda la intrebari pentru a asimila mai bine informatiile.






GREENVEU

Perioada

Tip proiect

septembrie 2022 - 2025

International, Erasmus +

(national/international)

Scop

Obiective

Directii de
dezvoltare

Parteneri

Cresterea atractivitatii
invatamantului  profesional si
tehnic in sectorul agricol, cu scopul
de a atrage mai multi angajati in
profesii ecologice.

1.Cresterea cunostintelor de baza
ale grupurilor tinta specifice si a
motivatiei acestora in ceea ce
priveste educatia si formarea
profesionala in sectorul verde

2.imbunatstirea calitatii, a
strategiilor si a abordarilor de
recrutare a persoanelor pentru
invatamantul si formarea
profesionala in sectorul verde

3.Cresterea colaborarii pe termen
lung intre partile interesate
relevante

« Identificarea si intelegerea

grupurilor tinta interesate de
domeniul verde si a modului in
care acestea fisi pot realiza
formarea profesionala in liceele
tehnologice agricole;

o Dezvoltarea strategiei de

promovare si recrutare pentru a
creste vizibilitatea si interesul
pentru profesiile agricole in randul
tinerilor din cele 6 tari partenere;

» Sporirea colaborarii dintre partile

interesate implicate in sectorul
ecologic, inclusiv a scolilor VET, a
companiilor si a organizatiilor
(ne)guvernamentale.

Stichting Platform Beta En Techniek
(Olanda);

Jordbrugets Uddannelsescenter
Arhus (Danemarca);

Federacion EFAS CV La Malvesia
(Spania)

K6zép-magyarorszagi
Agrarszakképzési Centrum (Ungaria)
Viherymparistoliitto ry (Finlanda)

L LK X X

greenveu

Overview

Adresat elevilor din scoli gimnaziale,
profesorilor si parintilor, dar si liceelor
VET interesate de promovarea
educatiei agricole si de formarea de
specialisti in domeniu, GREENVEU
adreseaza urmatoarele probleme:

o Deficitul de pe piata fortei de
munca a personalului calificat in
domeniul agricol, fapt care
afecteaza dezvoltarea unei
industrii agricole durabile,
capabile sa abordeze problemele
climatice.

* Nevoia de crestere a atractivitatii
educatiei si formarii profesionale
in sectorul verde, care sa duca la
cresterea numarului de elevi din
fnvatamantul profesional si tehnic
in sectorul agricol si ecologic
pentru a facilita tranzitia verde in
Europa si pentru a indeplini
obiectivele climatice globale.

* Extinderea conceptului ,Lumilor
verzi”, care se concentreaza pe
factorii care ii determina pe tineri
sa aleaga un domeniu de studiu
sau o profesie, in cele 6 tari

partenere in proiect.



https://www.pbt-netwerk.nl/
https://ju.dk/
https://ju.dk/
https://www.malvesia.es/
https://www.kmaszc.hu/
https://www.kmaszc.hu/
https://www.vyl.fi/

v

v

v

v

REZULTATE PROIECT

Acest proiect Erasmus+ va permite partenerilor consortiului sa sporeasca cunostintele despre
grupurile tinta, sa imbunatateasca abordarile actuale in domeniul recrutarii si sa faca schimb de
bune practici, pentru a face ca educatia ecologica si munca in sectorul verde mai atractive.

1.Rezultatul general WP1: gestionarea eficienta a proiectului. Rezultate specifice:
o Un plan si un raport privind comunicarea si diseminarea
o Un plan si un raport privind durabilitatea si impactul
2.Rezultatul general WP2: o mai buna cunoastere a grupurilor tinta specifice si a motivatiei
acestora in ceea ce priveste VET in sectorul verde.
o Un atelier de lucru "Theach the professional" privind conceptul de Lumi verzi
o Identificarea de Persoane din publicul tinta per regiune
o O infomare online privind efectuarea de cercetari pe grupuri tinta specifice pentru
sectorul verde
3.Rezultatul WP3: Cresterea calitatii recrutarii. Rezultate specifice:
o O adunare regionala de recrutare in domeniul ecologic bazata pe rezultatele cercetarilor
privind grupurile tinta si motivatia acestora si pe personas regionale
o Lumi verzi regionale cu povesti, imagini si filme, bazate pe personas ale publicului tinta
o Un info promotional online privind crearea de lumi ecologice regionale.
4.Rezultatul WP4: imbunatatirea colaborarii pe termen lung intre partile interesate relevante
o O comunitate de invatare cu implicarea tuturor partilor interesate
o O baza de date online cu bune practici legate de (cercetarea privind) persoane ale
publicului tinta si strategia de recrutare si instrumente accesibile pentru toate scolile VET
din Europa
o Zilele internationale si regionale GREEN VEU
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BARCOVE

(Building an Applied Research Facility into CoVE)

Overview

Perioada ianuarie 2023 — decembrie 2024

Fiind un proiect de cercetare aplicata,

Tip proiect International N

. . . obiectivele sale sunt:
(national/international)

e Maparea si analiza modelelor si

Scop it unul ["Odel '"°V?t°r °_Ie experientelor existente cu privire la:
parteneriat intre scoli din o
domeniul VET si companii, in care © Implementarea cercetaril
cercetarea aplicata este utilizata aplicate in domeniul VET
?tat @ '"S_trf' mAent pe"f‘_ru o Implementarea cooperarii
inovarea tehnica in domeniile . .
T e si companie-scoala in domeniul
managementului apei, cat si ca VET

L HC DL IO I ¢ Implementarea cercetarii aplicate

intr-un cadru VET inovator:

Grup tinta Profesori, elevi si reprezentanti
din companii din domeniul o Proiectarea a patru studii de caz
inverzirii urbane concrete sau solutii la probleme

legate de inverzirea urbana si
Probleme adresate Probleme de inverzire urbana

care pot fi rezolvate cu ajutorul managementul apei

urmatoarelor tipuri de solutii: o Testarea acestora intr-un cadru

* Sisteme cu apa presurizata real, care faciliteaza colaborarea
fara pompe int . l

e intre companii si scoli.

« Sisteme sustenabile integrate e Elaborarea unei ,Carti de retete”

de canalizare

practice pentru partile interesate in
» Pavaje permeabile

cercetarea aplicata, realizata in

Parteneri e cadrul  parteneriatului  scoals-
¢ Jordbrugets UddannelsesCenter . ’
Arhus companie;

¢ Koninklijke Ginkel Groep
e Practoraten voormalig Friesland
College evaluari inter pares) a doua module
e Yuverta de
l r e EFA La Malvesia
5y, ° Projar

e Dezvoltarea si testarea (prin

formare privind cercetarea
aplicata in VET, adresate scolilor

VET si companiilor;

* Proiectarea si implementarea unui
plan de diseminare, a unei strategii
de evaluare a impactului si a unei
strategii de sustenabilitate a
BARCOVE, inclusiv organizarea unui
festival ,Green Future” in anul
2024.


https://www.linkedin.com/company/oknygaard-a-s/
https://www.linkedin.com/company/juaarhus/
https://www.linkedin.com/company/juaarhus/
https://www.linkedin.com/company/koninklijke-ginkel-groep/
https://www.linkedin.com/company/practoraten-friesland-college/
https://www.linkedin.com/company/practoraten-friesland-college/
https://www.linkedin.com/company/yuverta/
https://www.linkedin.com/company/efa-la-malvesia/
https://www.linkedin.com/company/projar-es/

BlueGreen Innovation Challenge:
Hackathon 2023

Timp de 2 zile, profesori, elevi si experti au colaborat, folosind principii ale cercetarii
aplicate, pentru a identifica solutii la probleme reale, prin studii de caz oferite de
companii specializate in domeniul inverzirii urbane. Alaturi de 42 de tineri din alte 11 tari
din Europa, Africa si America de Sud si cu sprijinul a 19 profesionisti din cadrul a 10
companii, au fost identificate solutii pentru probleme reale privind inverzirea urbana si
dezvoltarea durabila.

45 elevi si studenti din 12 tari: Danemarca, Olanda, Spania, Romania, Portugalia, Polonia,
Republica Moldova, Argentina, Germania, Maroc, Ungaria si Ucraina

10 studii de caz oferite de companii partenere, organizate pe cele 4 domenii de actiune
ale proiectului: Sisteme cu apa presurizata fara pompe, Acoperisuri verzi, Sisteme
sustenabile integrate de canalizare, Pavaje permeabile

19 reprezentanti din 10 companii din domeniul inverzirii urbane

3 echipe premiate cu urmatoarele tipuri de premii: “Cele mai bune idei”, “Cea mai buna
prezentare”, “Cel mai bun progres”
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Materiale rezultate:
\/ ¢ Catalog practici cercetare aplicata in VET (D2.1)
Document ce ofera exemple si perspective privind integrarea cercetdrii aplicate in
fnvatamantul profesional (VET), pentru a reduce decalajul intre teorie si cerintele industriei.
\/ ¢ Catalog practici cooperare scoala-companie in VET (D2.2)
Document ce subliniaza strategii si metode practice pentru consolidarea parteneriatelor intre
scolile VET si companii.
¢ Raport privind dezvoltarea si implementarea de cazuri (D3.1)

Include metodologia si rezultatele centrului pe cercetare aplicata: organizarea hackathon-ului
international si studiile de caz. Subiectele acopera solutii inovatoare pentru gestionarea spatiilor
urbane si a apei.

¢ Cartea de retete pentru cazuri reale in cercetare aplicata (D4.1)

Ghid practic cu studii de caz si metode (Whole CoVE, hackathon, design thinking), pentru
integrarea fnvatarii si a nevoilor industriei. Disponibila in engleza, daneza, spaniold, romana si
olandeza

\/ ¢ Modul de instruire: Coaching pentru inovatie (D4.2)
Instrumente si strategii pentru facilitatori de hackathoane, vizand stimularea creativitatii,
lucru in echipa si gandire de design in context VET, disponibil in 5 limbi
¢ Ghid pentru invatare bazata pe investigatie (D4.2)
Cadru didactic pentru proiecte de invatare prin cercetare, conectand teorie cu aplicatii
practice. Disponibil in engleza, daneza, spaniola, romana si olandeza

\/ Alte rezultate organizatorice
¢ Organizarea unui Hackathon international de 2 zile cu 40 de elevi VET si aproximativ 20 de
startup-uri din 5 tari
¢ Implementarea ideilor selectate din hackathon in context real, in parteneriat intre scoala si
companii pilot
¢ Dezvoltarea unui cadru de referinta (framework) pentru cercetarea aplicata in VET
¢ Elaborarea a doua module de training pentru cadre didactice din VET si angajatori
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