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Mesajul Presedintelui
WorldSkills Romania

“Fundatia WorldSkills Romania
isi doreste ca fiecare tanar sa isi

descopere si sa isi dezvolte
potentialul profesional,
contribuind astfel la o lume mai
buna.

La WorldSkills Romédnia credem
in puterea exemplului si a
inspiratiei oferite de cei care au
atins performanta profesionala,
in puterea invatarii experientiale
de a descoperi si dezvolta
potentialul tinerilor.

Credem in puterea colaborarii si
a abordarilor sistemice care au
nevoie de cooperarea mai multor
organizatii a caror expertiza si
resurse se completeaza reciproc
pentru a-i ajuta pe tineri sa isi
descopere si sa isi valorifice
potentialul profesional!

Credem in flexibilitate, agilitate,
viteza de reactie, deoarece
lumea se schimba intr-un ritm
foarte rapid si trebuie sa fim
conectati la tendintele existente
pentru a-i sprijini pe tineri sa se
adapteze  mai  repede la
schimbari, credem in interventii
personalizate pentru a raspunde
nevoilor si ritmului individual.

Prin promovarea excelentej
profesionale, prin crearea de
experiente de invatare si prin
facilitarea colaborarilor
multisectoriale, ne asiguram ca
tinerii isi descopera si isi
dezvolta potentialul
profesional.”

Cosmina-Mariana Mitran,
Presedinte WorldSkills Romania



Mesajul Directorului de Program
WorldSkills Romania

WorldSkills Roménia exista:

pentru profesorii VET care cauta oportunitati de formare
profesionala si experiente noi pentru ei si pentru elevii lor
pentru companiile si profesionistii care constientizeaza
importanta implicarii lor in educatie si a sustinerii
invatamantului profesional si tehnic

pentru tinerii care sunt foarte buni intr-o meserie si vor sa
arate acest lucru lumii intregi

pentru absolventii de gimnaziu care, influentati de
stereotipuri, nu au curajul sa aleaga o meserie

pentru liceeni care au ajuns intr-un liceu tehnologic din
intdmplare si inca nu iubesc meseria in care se pregatesc
pentru tinerii care inca nu si-au gasit vocatia, dar nu au
renuntat sa si-o caute

pentru cei care cred ca a fi, de exemplu, brutar, zidar,
instalator, bucatar, frizer sau macelar este un motiv de
mandrie

Existam pentru oamenii fericiti cu ceea ce fac, pentru
companii profitabile si o economie prospera.

Victor Dumitrache,

Director Program WorldSkills Romania

é¢

Existam pentru oamenii
fericiti cu ceea ce fac, pentru
companii profitabile si o
economie prospera.

WorldSkills Lyon 2024
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Initiata in 1946, miscarea WorldSkills ,

este astazi prezenta in 89 de tari, | s:\

. N,
de pe toate continentele. ' 7 :
Toate tarile membre G20 sunt, de \NQHdSkI"S
asemenea, afiliate WorldSkills.

Despre WorldSkills

Worldskills International s-a fondat in 1946, in Spania, din nevoia post-belicd de muncitori calificati. in 1947, in Spania
a avut loc prima Competitie Nationald, cu participarea a peste 4.000 de ucenici in meserii din domeniul mecanic.
Reteaua formata construieste increderea, imputerniceste comunitatile si ajutd la alimentarea economiilor, inspirand
tinerii sa dezvolte o pasiune pentru competente si sd urmareasca excelenta, prin competitii si promovari. WorldSkills
dezvolta competente prin standarde globale de formare, sisteme de evaluare comparativa si imbunatatirea implicarii
industriei, prin cooperare si cercetare - construind o platforma globala de competente.

Reteaua WorldSkills International este formata din 89 de tari membre din toata lumea, iar WorldSkills Europe din 34
de tari membre din Europa. Toate tarile membre G20 sunt parte din reteaua WorldSkills. Romania s-a alaturat retelei
internationale in anul 2016.

WorldSkills Europe, parte a miscarii internationale WorldSkills, s-a infiintat in anul 2006, iar WorldSkills Romania este
membra a WorldSkills Europe din anul 2019.

WorldSkills organizeaza competitii in peste 50 de meserii, la nivel national, european si global. Competitiile EuroSkills
(an impar) si WorldSkills (an par) se desfasoara alternativ, o data la 2 ani, si reprezinta cel mai mare eveniment de
promovare a excelentei in educatia si formarea profesionala.

ay,

REGIUNI SI TARI
MEMBRE

REGIUNI SI TARI
NON-MEMBRE




Pilonii WorldSkills

Inspira

Prin competitiile de meserii,
inspirdm tinerii sa isi urmeze
pasiunea pentru meseria aleas4,

in care sa se dezvolte la
nivel de excelenta.

Conectand toti actorii din societate cu rol in
schimbare, dezvoltam competente profesionale prin
folosirea standardelor globale de formare, sistemelor
de evaluare si prin implicarea mediului de afaceri.

Influenteaza

Prin cooperare si cercetare, aldturi
de mediul de afaceri, institutiile
guvernamentale si sistemul de
invatamant, construim o viziune
globalda comuna privind meseriile.

Echipa Romaniei la
EuroSkills Gdansk 2023 9



Partenerii WorldSkills International
si WorldSkills Romania
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Programele, proiectele si competitiile WorldSkills sunt implementate cu sprijinul Ministerului Educatiei (protocol
nr. 8731/21.02.2025), CNDIPT, inspectoratelor scolare, institutiilor de invataméant si cu suport din partea mediului
de afaceri si al ANPCDEFP prin Acreditarea Erasmus+ VET nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000318272 detinuta de
Fundatia WorldSkills Romania.
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DESPRE
WORLDSKILLS
ROMANIA

WorldSkills Romania

WorldSkills Romania este o organizatie non-profit, parte a WorldSkills International si WorldSkills Europe.
Infiintata in 2016, fundatia promoveazs excelenta in domeniul meseriilor si al formarii profesionale.

ONG-ul asigura participarea tinerilor la competitiile/olimpiadele

regionale, nationale, europene si

internationale de meserii organizate dupa standardele internationale WorldSkills.

*»2%Q

e

N NN

Prin proiectele educationale,
competitiile nationale si
internationale de meserii,
Fundatia WorldSkills Romania:

Vv~ Sprijina dezvoltarea
fnvatamantului profesional si
tehnic in Roménia

Inspira, pregateste si
Incurajeaza tinerii sa isi
urmeze vocatialpasiunea

v~ Aduce in atentia publica
schimbarea profilurilor de
competente din piata muncii
in contextul evolutiei
tehnologice




e

Viziune

Fiecare tanar isi descopera si isi dezvolta
potentialul profesional, contribuind astfel
la o lume mai buna.

Misiune

WorldSkills Romania consolideaza
prestigiul meseriilor si arata importanta lor
pentru dezvoltarea economica si atingerea

succesului personal si profesional.

(AN

I
o
LY

Y
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Echipa WorldSkills Romania

Cosmina Mitran Victor Dumitrache Laura Sgarcitu
Presedinte Consiliul Director, Co-fondator Director Program Project Manager

Aurel Brudan Evelina Balu Bujor Virginia
Membru Consiliul Director, Co-fondator Director Program Manager Proiect

Mihail Cazacu Simona Pacurar lulia Berende
Director Program Manager Proiect Specialist Marketing




PROVOCARI IN ’
FORMAREA PROFESIONALA
SI ANGAJARE

e Pana in 2030, piata globala a fortei de munca ar putea sa atinga un
deficit de 85,2 milioane de lucratori calificati. (Korn Ferry 2018)

e Peste 60% dintre tinerii cu varsta intre 15 si 24 de ani de la nivel global
nu vor avea competentele necesare pentru piata muncii in 2030. Printre
principalele cauze, se numara lipsa unei strategii de educare si formare
pentru piata muncii, bazata pe colaborarea dintre guverne, mediul de
afaceri si ONG-uri, dar si accesul limitat sau inexistent la internet. (Pw(,
UNICEF si Generation Unlimited, 2023)

MESERIILE PREZENTULUI

Participarea la competitiile globale, europene sau nationale WorldSkills
ofera oportunitatea accesului la o retea globala de companii, actori
educationali si tineri talentati din aproximativ 50 de domenii diferite, din
urmdtoarele ramuri:

ARTE INGINERIE SI _ SERVICII
CREATIVE MANUFACTURA SOCIALE S| PERSONALE
TEHNOLOGIA TEHNOLOGIA TRANSPORTURI
Sobal e CONSTRUCTIILOR I
SI' A INFORMATIE - LOGISTICA

Formarea tinerilor si evaluarea lor in cadrul competitiilor se realizeaza dupa
standardele internationale WorldSkills.

MESERIILE VIITORULUI

Totodata, in cadrul WorldSkills International sunt introduse permanent noi
competente si meserii, pentru a reflecta schimbadrile necesare formarii
profesionale generate de evolutiile tehnologice la nivel global.

EuroSkills Gdansk 2023 14



DOMENIILE WORLDSKILLS
IN COMPETITIILE PE MESERII

Pregatirea candidatilor si evaluarea acestora in cadrul competitiilor nationale,
europene si internationale se realizeaza dupa standardele internationale de
formare profesionala ale Worldskills, pe urmatoarele ramuri si domenii:

CONSTRUCTII SI TEHNOLOGIA CONSTRUCTIILOR

Acopera toate domeniile de calificare ce au legatura cu lumea constructiilor.

Architectural Stonemasonry (Pietrar)

Bricklaying (Zidar)

Cabinetmaking (Mobila)

Carpentry (Dulgher)

Concrete Construction Work (Constructii beton)

Electrical Installations (Instalatii electrice)

Joinery (Tamplar)

Landscape Gardening (Peisagist)

Painting and Decorating (Zugrav)

Plastering and Drywall Systems (Tencuire si sisteme de gips-carton)
Plumbing and Heating (Instalatii si incalzire centrala)
Refrigeration and Air Conditioning (Refrigerare si aer conditionat)
Wall and Floor Tiling (Parchetari, mozaicari, faiantari)

LI N BN B I I R RN I

INGINERIE S| MANUFACTURA

Acopera toate domeniile de calificare legate de dezvoltarea industriala.

® CNC Milling (Frezare CNC)

® CNC Turning (Strunjire CNC)

® Construction Metal Work (Constructii metalice)

® Electronics (Electronica)

<® Industrial Control (Control Industrial)

® Industrial Mechanics Millwright (Reparatii  echipament industrial)

® Manufacturing Team Challenge (Constructie de masini — Proba de echipd
multidisciplinara)

® Mechanical Engineering CAD (Inginerie CAD)

®  Mechatronics (Mecatronica)

< Mobile Robotics (Roboti mobili)

<® Plastic Die Engineering (Matritare produse din plastic)

® Polymechanics and Automation (Polimecanica si automatizari —
Proba individuala multidisciplinara)

® Prototype Modelling (Construire de prototipuri — Proba de echipa
multidisciplinara)

® Robot Sistem Integration (Integrare de Roboti Industriali)

- Sheet Metal Technology (Tehnologia prelucrarii tablelor)

Welding (Sudura)

15



TEHNOLOGIA COMUNICATIILOR SI A INFORMATIEI

Acopera toate domeniile de calificare ce au legatura cu serviciile informationale.

Lk

= < Information Network Cabling (Cablarea retelelor informatice)
e ?ﬁ" P : IT Network Systems Administration (Administrarea sistemelor de retele)
- IT Software Solutions for Business (Solutii software pentru business)
~— B . ® Print Media Technology (Tehnologia tiparirii)
. & - ® Web Design and Development (Design si dezvoltare Web)
. | ® Graphic Design Technology (Tehnologia designului grafic)
[ _

TRANSPORTURI SI LOGISTICA

Acopera toate domeniile de calificare legate de lumea transporturilor.

Aircraft Maintenance (Intretinere aeronave)
Autobody Repair (Tinichigerie auto)

Automobile Technology (Mecanica auto)

Car Painting (Vopsitorie auto)

Heavy Vehicle Maintenance (Intretinere masini grele)

¢

CREATIE ARTISTICA SI MODA

Acopera toate domeniile de calificare legate de arte plastice, design si creatie
vestimentara.

W S

Fashion Technology (Tehnologia modei)

Floristry (Aranjamente florale)

Graphic Design Technology (Design grafic)

Jewellery (Bijuterie)

Visual Merchandising (Decorator vitrine/ Merchandising)

U N B

SERVICII SOCIALE SI INDIVIDUALE

Acoperd toate domeniile de calificare legate de industria serviciilor.

Bakery (Patiserie si panificatie)

Cooking (Bucatarie)

Patisserie and Confectionery (Cofetarie)

Restaurant Service (Servicii de restaurant)

Beauty Therapy (Estetica)

Hairdressing (Stilist coafor)

Health and Social Care (Sanatate si asistenta sociala)

L N I B R

16



SECTIUNEA 2

EUROSKILLS
HERNING 2025 7



18



EuroSkills Herning 2025, Danemarca

33 tari | 600 competitori | 38 meserii | +100 000 vizitatori

in perioada 9-13 septembrie, Danemarca a gdzduit cea de-a noua editie a Olimpiadei
Europene de Meserii EuroSkills Herning 2025, cea mai mare competitie de meserii din
Europa. EuroSkills Herning 2025 a reunit aproximativ 600 de tineri competitori din 34 de
tari europene, concurand pentru medalii in 38 de sectiuni/meserii diferite.

Delegatia Romaniei a participat in cadrul a 10 sectiuni:

o Hotel reception: Albert lacovita de la Colegiul Economic ,Costin C. Kiritescu”
Bucuresti, cu sprijinul Asociatiei Profesorilor si Mentorilor din Turism
,Edud4Tourism”

« Cooking: Doru Lucian Nasta de la Colegiul Economic Viilor Bucuresti, cu sprijinul
Carrefour Romania

 Patisserie and Confectionery: Andreea Dumitrache de la Liceul Tehnologic
"Marin Grigore Nastase" Tartasesti si Bakery School Romania, cu sprijinul
Puratos Romania

e Hairdressing: lonela-Daria Aspricioiu de la Colegiul UCECOM “Spiru Haret”
Bucuresti, cu sprijinul Top Line Romania

o Web Development: Andrei-Cosmin Amancia de la Colegiul National "Alexandru
loan Cuza", Ploiesti, cu sprijinul The KPI Institute

o Graphic Design Technology: David Tanase de la Universitatea de Arta si Design
din Cluj-Napoca, cu sprijinul Aegenda

o Mechatronics: Sebastian-Ovidiu Stefan & Dumitru Vlad Crepse de la
Universitatea Transilvania din Brasov, cu sprijinul FESTO Romania

e Robot Systems Integration: Larisa-Georgiana Chelaru & Daniel Stineru de la
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti, cu
sprijinul FANUC Romania

e Mechanical Engineering CAD: Erik-Catalin Morar de la Liceul Tehnologic
»~Constantin Brancusi” Dej, cu sprijinul Hofag Engineering

« Automobile technology: Nicolae-Cristian Barbu, Colegiul UCECOM "Spiru Haret"
Bucuresti, cu sprijinul BDT Ford




3 medalii de excelenta

Fiecare tara membra WorldSkills Europe a putut inscrie in competitie cel mult un
competitor sau, dupa caz, o echipa, in fiecare sectiune (meserie). La editia de anul acesta,
Romania a obtinut 3 Medalii de Excelentd, competitorii clasandu-se in topul celor mai buni
din Europa in meseria lor:

Hotel Reception: Albert lacovita de la Colegiul Economic ,Costin C. Kiritescu” Bucuresti,
indrumat de doamna prof. Larisa lle, cu sprijinul Asociatiei Profesorilor si Mentorilor din
Turism ,,Edud4Tourism”. Astfel, Albert devine cel mai tanar concurent de la EuroSkills
Herning 2025 care castiga o Medalie de Excelenta si, totodata, primul elev din
invatamantul profesional si tehnic din Romania care obtine o medalie in competitiile
de acest tip.

Mecatronica: Sebastian Ovidiu Stefan si Dumitru Vlad Crepse de la Universitatea
Transilvania din Brasov, sub coordonarea prof. univ. dr. ing. Luciana Cristea, prof. univ
dr. ing. Marius Luculescu si a sef lucr. dr. ing. Leonard Mitu. Acesta este al treilea an
consecutiv in care Romania obtine medalii la aceasta sectiune, dupa ce anii trecuti
studenti ai aceleiasi universitati au obtinut Medalii de Excelenta la nivel international si
european, la WorldSkills Lyon 2024 si EuroSkills Gdarisk 2023.

20



Expertii WorldSkills Romania

Expertii EuroSkills joaca un rol crucial in cadrul competitiei, fiind parte integranta a
ecosistemului WorldSkills. Fiecare dintre cele 38 de sectiuni (meserii), ce acopera diverse
domenii, necesita o echipa dedicata de experti, manageri de ateliere si voluntari pentru a
asigura buna organizare a competitiei. Acesti experti reprezinta tarile lor si isi aduc aportul
prin vasta lor experienta, participand activ la desfasurarea competitiei si avand, de
asemenea, responsabilitatea de a evalua performantele concurentilor.

Inscrierea in competitie a unui competitor, respectiv a unei echipe, presupune si inscrierea
unui expert. La editia de anul acesta, expertii din partea Romaniei au fost:

o Hotel reception: Prof. Larisa lle, Asociatia Profesorilor si Mentorilor din Turism
~EdudTourism”

e Cooking: Executive Chef Kiss Florin, Asociatia GIDE

o Patisserie and Confectionery: Master Pastry Chef Flavian Dobre, PASTICCERIA Flavian
Dobre

e Hairdressing: Prof. Mariana Radoi, Colegiul UCECOM “Spiru Haret"” Bucuresti

o Web Development: Ing. Alexandru Podariu, Biodigy

» Graphic Design Technology: Lector Univ. Dr. luliu Duma, Universitatea de Arta si Design
din Cluj-Napoca

e Mechatronics: Prof. Univ. Dr. Ing. Luciana Cristea, Universitatea Transilvania din Brasov

e Robot Systems Integration: Ing. Jozsue Kantor, FANUC Romania

e Mechanical Engineering CAD: Ing. Gheorghe Cazan, Hofag Engineering

o Automobile technology: Ing. Mihai lonescu, BDT Ford

21



Importanta participarii Romaniei
la Olimpiadele WorldSkills

Sistemele de educatie si formare profesionala din toatda lumea sunt intr-o schimbare
accelerata pentru a tine pasul cu tendintele globale din tehnologie, protectia mediului, dar
si cu schimbarile sociale.

Prin participarea Romaniei la Olimpiadele de meserii europene EuroSkills si internationale
WorldSkills, Romania se conecteaza la cele mai noi standarde ocupationale si de formare
profesionala internationale, recunoscute de industrie prin cei peste 1500 de experti din
peste 50 de calificari care fac parte din reteaua internationala WorldSkills. Probele de
concurs din cadrul olimpiadelor sunt exclusiv practice si se bazeaza pe Standardele
Ocupationale WorldSkills care sunt actualizate la fiecare doi ani de cei mai relevanti actori
din industrie de la nivel global.

Totodata, aceste competitii creeaza o punte intre educatie si piata muncii, evidentiind
meseriile ca optiuni de cariera valoroase si de viitor. Prin vizibilitatea si prestigiul lor,
WorldSkills contribuie la schimbarea perceptiei asupra invatamantului profesional si tehnic
si incurajeaza recunoasterea rolului esential al meseriasilor in dezvoltarea societatii si a
economiei.

Cine sustine echipa Romaniei?

La nivel national, pregatirea intensiva a competitorilor s-a realizat pe baza standardelor
internationale WorldSkills, prin cooperarea dintre companiile si unitatile de invatamant din
care provin expertii si competitorii, in parteneriat cu Ministerul Educatiei si sustinerea
mediului de afaceri.

Participarea competitorilor si expertilor romani la Olimpiada Europeana de Meserii
EuroSkills Herning 2025 a fost posibila prin co-finantarea asigurata de Programul Erasmus+,
Acreditarea VET numarul 2025-1-RO01-KA121-VET-000318272 detinuta de Fundatia
WorldSkills Romania si prin sustinerea companiilor si a institutiilor partenere.
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COMPETITIA WORLDSKILLS iN ROMANIA
AN SCOLAR 2024 - 2025

WorldSkills

T WHERE
THERE IS
A SKILL
THERE 1S
A WAY ,
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IMPACT

in ultimii 8 ani am reusit s credm o
retea impresionanta de elevi, profesori,
experti si parteneri care ne sunt alaturi
pentru a ne duce la capat misiunea.

&b

Sunt recunoscator pentru aceasta
oportunitate si pentru toate lectiile
valoroase. Aceasta experienta m-a ajutat
atat sa imi dezvolt abilitatile in crearea de
site-uri web, cat si in organizarea timpului
sau in privinta lucrului in echipa, ceea ce
ma va ajuta in toate aspectele vietii mele.”

7

Catalin Tisca, elevin clasa a 11-a la Colegiul National
de Informatica Grigore Moisil din Brasov, concurent
WorldSkills Romania la Web Development

&b

As dori sa subliniez ca sunt foarte
importante aceste competitii, ajuta la
dezvoltarea spiritului competitiv si cred ca
fiecare moment de acest fel te face sa
evoluezi, sa observi cum te descurci in
situatii de stres si tensiune.

7

Bogdan Grecescu, tatal lui Vlad Grecescu, concurent
WorldSkills Hotel Reception & Housekeeping Romania,
editia 2023

&

Competitia WorldSkills Hotel Receptionist

& Housekeeping cred ca este unul dintre
cele mai interesante evenimente de acest
tip pe care le-am intalnit. Cred ca astfel de
evenimente atrag atentia asupra industriei,
crescand atractivitatea tinerilor catre diverse
meserii.

7

Marius Bazavan, Membru Comitet Director FIHR,
Managing Partner & COO Bacolux Hotels Romania

&

Trebuie sa auda si studentii si firmele din
Romania ce inseamna WorldSkills si
competitiile de meserii deoarece acestea
motiveaza elevii sa isi doreasca sa participe la
ele, iar ei devin mult mai buni in aria lor,
aprofundand informatiile din domeniul
respectiv.

”

Alexandru Podariu, Expert WorldSkills in Web Development,
Head of IT & Graphic Departament at Biomimicry
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Lista Competitiilor WorldSkills

in Romania - 2025

1 Data si locatie: 7-8 februarie, Bucuresti
Sectiuni:
¢ Hotel Reception
¢ Housekeeping
e Tourism
Participanti:
e 5 elevi participanti - Housekeeping
¢ 6 elevi participanti - Hotel Reception
e 3 elevi participanti - Tourism
e 20 elevi voluntari
e 22 membri juriu
1 expert international
e 9licee

Parteneri:

Asociatia Profesorilor si Mentorilor din
Turism ,,Edud4Tourism”

FIHR - Federatia Industriei Hoteliere
din Romania

Courtyard by Marriott
Floreasca

Universitatea Romano - Americana

Bucharest

@ Data si locatie: 28-29 aprilie, Brasov
Sectiune: Gastronomie Sustenabila
Participanti:

e 14 elevi participanti - etapa preselectie
11 elevi participanti - etapa nationala
10 elevi voluntari
6 membri juriu

Parteneri:

Carrefour Romania
Asociatia Gide
American Hotel Academy

e 11 licee
( 3 ) Dat3 si locatie: 8-9 mai, Cluj-Napoca
Sectiuni: .
: Parteneri:
e Brutar .
. e Puratos Romania
o Cofetar-Patiser .
. . . e Bakery School Romania
Participanti:
° 4e|evi' articipanti - Brutar 2 LRGeS
i pant e Techno G

5 elevi participanti - Cofetar-Patiser
7 elevi voluntari

7 membri juriu

6 licee

Liceul Tehnologic “Marin Grigore
Nastase” Tartasesti

Colegiul Tehnic "Raluca Ripan”
Cluj-Napoca

Data si locatie: 19-21 mai, Cluj-Napoca
Sectiune: Integrare sisteme robotice
Participanti:

e 10 studenti (5 echipe)

e 16 membri juriu

e 5 universitati

e 2 experti internationali

Partener:
FANUC Romania
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Data si locatie: 21-22 mai, Bucuresti
Sectiuni:

e Web Development

e Proiectare asistata de calculator

e Hairdressing

e Jonctori Fibra Optica

¢ Instalatori

e Mecanica auto

Participanti:
e 58 elevi participanti - etapa nationala
e 22 elevi voluntari
e 33 membri juriu
e 60+ licee

Parteneri:
e Colegiul UCECOM “Spiru Haret” Bucuresti
e SKILLScomp
e Hoffag Engineering
e AUTODESK
e Uponor
e The KPI Institute
e AFOR - Asociatia de Fibra Optica
e InterLAN
e Top Line Romania
e BDT Fordstore

Data si locatie: 12 iunie, Buzau
Sectiune: Sudori
Participanti:

o 8elevi participanti

e 6 membri juriu

e 1liceu

Parteneri:

e DUCTIL, LINCOLN ELECTRIC

e Railway Systems

e Liceul Tehnologic “Dimitrie Filipescu”
Buzau
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worldskills
Romania

EDITIA A llI-A
COMPETITIA WORLDSKILLS

TOURISM
& HOSPITALITY

Probe de concurs exclusiv practice,
bazate pe standardele internationale
WorldSkills din domeniul ospitalitatii si al turismului

e Burse pentru pregdtire in cadrul unor competitii
internationale de antrenament

« Faza nationala - formarea Lotului National RTYA
WorldSkills al Romaniei el

 Participarea la Olimpiada Internationala de Meserii
WorldSkills Shanghai 2026

 Juriu de specialitate din domeniu

7-8 februarie 2025

Hotel Courtyard by Marriott
Bucuresti, Romania

RD

#unitedbyskills

Parteneri:

m Asociatia Profesorilor si OlIR ] . r A g ,\\\&
Mentorilor din Turism  _ ) 1 YARLD pex F H R )
‘ BY MARRIOTT - - »<" UNIVERSITATEA

\-/ Edu4Tourism Alliance HOTHEC | ¢2 cONCORDIA | AFT ROMANO-AMERICANA




Competitia WorldSkills
Hotel Reception

Perioada
Editia

Parteneri

Gazda

Competitori
Scoli participante

Profesori
coordonatori

Judete

Experti
internationali

Juriu

Voluntari

7-8 februarie 2025
alll-a

Asociatia Profesorilor si Mentorilor
din Turism ,Edu4Tourism”
Universitatea Romano - Americana
FIHR - Federatia Industriei Hoteliere
din Romania

Apex Alliance

Hotel Courtyard
Bucharest Floreasca

by Marriott

6 elevi
5 scoli

6 profesori

2 judete

1 expert

16 membri

20 elevi

Overview

Desfasurata  dupa  standarde
internationale, bazata exclusiv pe
probe practice.

Competitie destinata elevilor de
liceu care studiaza receptiei
hoteliere.

2 probe de concurs: Front Office &
Back Office

A fost prezenta si invitata noastra

din  Croatia, Amela Obad,
WorldSkills International Chief
Expert.

S-a format Lotul National

WorldSkills de Hotel Reception,
fiind
pregatiti in cadrul unor competitii

elevii clasati pe podium
de antrenament desfasurate in

afara tarii, in vederea participarii

la Olimpiada Internationala de
Meserii  WorldSkills  Shanghai
2026.

Lista scolilor participante:

Colegiul  Tehnic ,Dinicu Golescu”,
Bucuresti

Colegiul Tehnic ,luliu Maniu”, Bucuresti
Liceul Tehnologic Economic De Turism, lasi
Colegiul Economic ,Costin C Kiritescu”,
Bucuresti

Liceul Tehnologic ,Sf. Antim Ivireanu”,

Bucuresti
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Competitia WorldSkills
Housekeeping

Perioada
Editia

Parteneri

Gazda

Competitori
Scoli participante

Profesori
coordonatori

Judete

Experti
internationali

Juriu

Voluntari

7-8 februarie 2025
alll-a

Asociatia Profesorilor si Mentorilor
din Turism ,Edu4Tourism”
Universitatea Romano - Americana
FIHR - Federatia Industriei Hoteliere
din Romania

Apex Alliance

Hotel Courtyard
Bucharest Floreasca

by Marriott

3 elevi
5 scoli

5 profesori

5 judete

1 expert

3 membri

20 elevi

Overview

e Desfasurata dupa standarde
internationale, bazata exclusiv pe
probe practice.

e Competitie destinata elevilor de
liceu care se pregatesc domeniul
ospitalitatii.

e 2 probe de concurs: Front Office &
Back Office

Lista scolilor participante:

e Colegiul Economic ,Virgil Madgearu”, Targu
Jiu

e Colegiul Tehnic ,, Maria Baiulescu”, Brasov

o Colegiul Economic , Costin C Kiritescu”,
Bucuresti

e Colegiul Economic Mangalia

 Liceul Tehnologic Economic De Turism, lasi







Competitia WorldSkills
Tourism

Perioada 7-8 februarie 2025 OverV|eW
Editia alll-a » Desfasurata dupa standarde
. - o ; internationale, bazata exclusiv pe
Parteneri Asociatia Profesorilor si Mentorilor .
din Turism ,,Edu4Tourism” probe practice.
Universitatea Romano - Americana N e ; = ;
mpetiti in levilor
FIHR - Federatia Industriei Hoteliere C.O petitie  destinatd elevilo fje
din Romania liceu care se pregdtesc in domeniul
Al turismului.
Gazda Hotel Courtyard by Marriott ¢ 3 probe de concurs: realizarea unui
Bucharest Floreasca _ .
pachet turistic, comunicarea
Competitori 3 elevi profesionalda & gestionarea relatiei
Scoli participante 8 scoli cu clientul
Profesori 3 profesori
I BT Lista scolilor participante:
Judete 1 judet e Colegiul Economic ,Costin C Kiritescu”,
Bucuresti
!Expertl . . expeit e Colegiul Tehnic , Dinicu Golescu”, Bucuresti
internationali ) ) ) } )
e Colegiul Tehnic ,luliu Maniu”, Bucuresti
Juriu 3 membri

Voluntari 20 elevi N







worldskills %
Romania

COMPETITIA WORLDSKILLS

COFETARI-PATISERI
& BRUTARI

Probe de concurs exclusiv practice,
bazate pe standardele internationale
WorldSkills din domeniu

e Burse pentru pregatire in cadrul unor competitii
internationale de antrenament

« Faza nationala - formarea Lotului National
WorldSkills de Cofetari-Patiseri & Brutari

 Juriu de specialitate din domeniu

8-9 mai 2025

o Centrul de Inovatie Puratos
Cluj-Napoca, Romania

#unitedbyskills

Parteneri

TECHNO @ (gjokeryschool %UI’O’[OS '}Qﬂéfwfw

la casa ROTTICJ an Food Innovation for Good

Acasi cind nu eyti acasd




Competitia WorldSkills
Cofetari-Patiseri

Perioada
Editia

Parteneri

Gazda

Competitori
Scoli participante

Profesori
coordonatori

Judete

Juriu

Voluntari

Overview

8-9 mai 2025

alll-a

Puratos Romania

Bakery School Romania

La Casa °
Techno G

Liceul Tehnologic “Marin Grigore
Nastase” Tartasesti

Colegiul Tehnic “Raluca Ripan”
Cluj-Napoca °
Puratos Romania

5 elevi

4 scoli °

5 profesori

4 judete

3 membri

7 elevi

Desfasurata dupa standarde
internationale, bazata exclusiv pe
probe practice.

Competitie destinata elevilor de
liceu care se pregatesc in domeniul
industriei alimentare.

3 probe de concurs: Bomboane tip
Praline Umplute, Eclere cu crema
de ciocolata, Modelaj in pasta de
zahar sau martipan.

S-a format Lotul National

WorldSkills de Cofetari-Patiseri.
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Competitia WorldSkills

Brutari

Perioada
Editia

Parteneri

Gazda

Competitori
Scoli participante

Profesori
coordonatori

Judete

Juriu

Voluntari

8-9 mai 2025

alll-a

Puratos Romania

Bakery School Romania

La Casa

Techno G

Liceul Tehnologic “Marin Grigore
Nastase” Tartasesti

Colegiul Tehnic “Raluca Ripan”
Cluj-Napoca

Puratos Romania

4 elevi

2 scoli

4 profesori

2 judete

4 membri

7 elevi

Overview

Desfasurata dupa standarde
internationale, bazata exclusiv pe
probe practice.

Competitie destinata elevilor de
liceu care se pregatesc in domeniul
industriei alimentare.

3 probe de concurs: Paine Focaccia,
Paine Taraneasca cu Maia, Corn cu
sticksuri de ciocolata.
S-a format Lotul

WorldSkills de Brutari.

National







EDITIA I
COMPETITIA WORLDSKILLS

GASTRONOMIE
SUSTENABILA

Probe de concurs exclusiv practice,
bazate pe standardele internationale
WorldSkills din domeniu

e Burse pentru pregdtire in cadrul unor competitii
internationale de antrenament si participarea la
Olimpiada Internationala de Meserii WorldSkills
Shanghai 2026

e« Faza nationala - formarea Lotului National
WorldSkills de Gastronomie Sustenabila

 Juriu de specialitate din domeniu

28-29 aprilie 2025 >
9 American Hotel Academy
Brasov, Romania

Partener Gazda

\ American
Carrefour (9 ) HOTEL 45




Competitia WorldSkills
Gastronomie Sustenabila

Perioada 28-29 aprilie 2025 Overview
Editia I e Desfasurata  dupa  standarde
Parteneri Carrefour Romania internationale, bazaté eXC|USIV pe
. probe practice.
Gazda American Hotel Academy o ]
e Competitie destinata celor 3900
Competitori 11 elevi - etapa nationala elevi de liceu care au urmat la clasa

14 elevi — etapa de preselectie . .
pacep ‘ programul WorldSkills “Educatie

Scoli participante 12 scoli — etapa nationala pentru Gastronomie Sustenabild”,
16 scoli — etapa de preselectie s
dezvoltat aldturi de Carrefour

Profesori 11 profesori — etapa nationala Romania
coordonatori 14 profesori — etapa de preselectie ] ) )

e Preselectia elevilor s-a realizat pe
M S0 B il ol baza unui material video in care
10 judete - etapa de preselectie

fiecare elev a prezentat verbal si

Juriu 6 membri: . | I
« Florin Kiss vizual un preparat realizat pe tema
* Alin Barabancea .Preparat sustenabil - utilizarea
» Ernest Hajdo . o e g - N
. Gigel Ciutacu unei legume fara risipa”, incluzand
* Cristian Gheorghe imagini din timpul gatirii, procesul
* Natalia Negara

tehnologic, metodele si tehnicile

Voluntari 10 elevi de la Colegiul Tehnic

s folosite, argumentand alegerea
~Maria Baiulescu” Brasov 9 9

acestora.

e in cadrul competitiei, Carrefour si
“Umami al 5-lea gust” au oferit
S fiecare cate un premiu special.



EDITIA I
COMPETITIA WORLDSKILLS

GASTRONOMIE SUSTENABILA

SCOLILE PARTICIPANTE

COLEGIUL ECONOMIC
“DIMITRIE CANTEMIR” SUCEAVA

COLEGIUL “ALEXANDRU CEL BUN”

3 GURA HUMORULUI
LICEUL TEHNOLOGIC g > LICEUL TEHNOLOGIC “VASILE DEAC”
IULIU MANIU" CAREI VATRA DORNEI
l |

COLEGIUL AGRICOL 5| DE INDUSTRIE
ALIMENTARA “VASILE ADAMACHI" IASI

COLEGIUL NATIONAL ECONOMIC
“ANDREI BARSEANU", BRASOV

COLEGIUL TEHNIC
"MARIA BAIULESCU" BRASOV

COLEGIUL ECONOMIC
“FRANCESCO SAVERIO NITTI"
TIMISOARA

LICEUL TEHNOLOGIC

? “MESERII SI SERVICII” BUZAU
_ COLEGIUL ECONOMIC A LICEUL TEHNOLOGIC J
VIRGIL MA[E%R/Q TARGU JIU ‘ “CONSTANTIN ISTRATI CAMPINA

? 11 scoli din 8 judete

#unitedbyskills

Partener Gazda

\ American
Carrefour ({9 @E%’e% 47




Eu, personal, nu am avut emotii,

“ fiind doar concentrat pe preparate,
incercand sa le fac cat mai bine,
insa am simtit presiunea inainte de
a intra live, fiind nevoit sa ma
adaptez cu o bucatarie noua.
Pentru mine este o mare mandrie
si sunt foarte fericit ca fac parte
din lotul national si voi munci cat
mai mult pentru ca, in cazul in care
va trebui sa reprezint tara, sa nu
dezamigesc. intre timp voi avea
onoarea sa ma antrenez cu chefi

’, de renume mondial si sa ma
perfectionez.”

Doru Lucian Nasta
Bucuresti, reprezentantul ~Romaniei

EuroSkills Herning 2025

¢ Faza nationala - Probele de concurs au cuprins 3 module, durata cumulata a acestora fiind de 6

ore, insumand sarcini care au fost structurate intr-un mod ce reflecta standardele asteptate de la
un bucatar care lucreaza intr-o varietate de sectoare din industrie:

o Modulul 1 - testul de viteza — cuprinde preparare de sosuri, taieturi de legume si alte teste.

o Modulul 2 — pregatirea unui fel principal — 2 garnituri dintre care una este piure, un sos, o

proteina si decor (5 elemente cu 5 texturi diferite)

o Modulul 3 — pregatirea unui desert pe baza de choux
Primii trei elevi clasati in competitie au format Lotul National WorldSkills de Gastronomie
Sustenabila, acestia fiind pregatiti de Chef Florin Kiss, expert WorldSkills International, in
vederea selectiei ulterioare pentru participarea la Olimpiada Internationala de Meserii
WorldSkills Shanghai 2026.

Programul la clasa: Educatie pentru Gastronomie

Sustenabila

Programul este realizat de WorldSkills Romania cu sprijinul si implicarea Carrefour Romania si este
primul program de gastronomie sustenabila din Romania, dedicat profesorilor si elevilor din licee
profesionale.

Pana acum, pentru anul scolar 2024-2025, am reusit sa implementam acest proiect in peste 77 de scoli
si licee cu profil tehnic si profesional, cu participarea unui numar de peste 3900 de elevi si 144 de
profesori pregatiti de Chef Florin Kiss.

Mai multe detalii la https://worldskills.ro/gastronomiesustenabila

Elev la de la Colegiul Economic Viilor din

la

Olimpiada  Europeana de  Meserii

Partener

Carrefour ({9
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EDITIA 1l
COMPETITIA WORLDSKILLS

JONCTORI

FIBRA OPTICA

Probe de concurs exclusiv practice,
bazate pe standardele internationale
WorldSkills din domeniu

e Burse pentru pregatire in cadrul unor
competitii internationale de
antrenament si participarea la Olimpiada
Internationala de Meserii WorldSkills
Shanghai 2026

« Faza nationala - formarea Lotului
National WorldSkills de Jonctori Fibra
Optica

e Juriu de specialitate din domeniu

21-22 mai 2025 >

Colegiul UCECOM ,,Spiru Haret”
Bucuresti, Romania

5 O Parteneri Grupul National de Sponsori

Z Tl
%AFGR InterLAN«IX afln SKILLScome % Synaesis

o

P : L
Life Managemert [md
Tue KPI INsTITUTE -::3 E..'..%!L% .“51'.':" apcenoy ERER °

ETAEL [z systzems.

L8| Sciance maentae




Competitia WorldSkills
Jonctor Fibra Optica

Perioada
Editia

Parteneri

Gazda

Competitori

Scoli participante
Profesori
coordonatori

Judete

Juriu

Voluntari

21-22 mai 2025

AFOR - Asociatia de Fibra Optica
din Romania

SKILLScomp

IntrerLAN

Colegiul UCECOM “Spiru Haret”
Bucuresti

11 elevi

11 scoli

11 profesori

8 judete

3 membri

13 elevi

Competitia este cofinantata prin proiectul Erasmus+
Skills Competitions for VET Development nr. 2022-1-
PLO1-KA220-VET-000086141

Overview

Desfasurata dupa standarde
internationale, bazata exclusiv pe
probe practice.

Competitie destinata elevilor de
liceu care care se pregatesc in
domeniul tehnologiilor.

Au fost selectati 11 finalisti pentru
a participa la etapa nationala.

3 module de concurs: montarea
unei retele FTTH de la ODF la
abonati, conectarea acestora prin
cutii de jonctiune si ODB-uri, si
testarea calitatii  lucrarii  prin
jonctionare si masuratori OTDR.
Lotul

Jonctori

S-a  format National
WorldSkills de Fibra
Optica, in vederea participarii la
Olimpiada Internationala de
Meserii WorldSkills Shanghai 2026.




EDITIA I
COMPETITIA WORLDSKILLS

JONCTOR
FIBRA OPTICA

Probe de concurs exclusiv practice,
bazate pe standardele internationale
WorldSkills din domeniu

TELECOMUNICATII "GHEORGHE MARZESCU", IASI

(]
COLEGIUL TEHNIC "GEORGE BARITIU", BAIA MARE ‘
(] -
LICEUL TEHNOLOGIC DE ELECTRONICA Sl

COLEGIUL TEHNIC
"EMANUIL UNGUREANU", TIMISOARA
.
LICEUL TEHNOLOGIC “DOMNUL TUDOR",
DR. TR. SEVERIN \/ q \

X ? COLEGIUL TEHNIC DE POSTA
LICEUL TEHNOLOGIC TRANSPORTURI CAl FERATE, CRAIOVA S| TELECOMUNICATII
< “GHEORGHE AIRINEI",
BUCURESTI
N—
S
? 8 scoli din 8 judete >
.

Grupul National de Sponsori

Parteneri
5 . Biodigy Life Mariagemen (5§ LERERO
N2 AFOR T hd | SKILLS THE KPLINSTITUTE 38 Soeia o] Fulee AEGENDA == 7= Y
c m Anstitute for =
pooss, ool e B X Jp P FAEI F systaems.
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Proiectul ECERT - Experti si
Centre de Excelenta in Retele de
Telecomunicatii

Aceasta competitie a fost organizata in cadrul proiectului ECERT - Experti si Centre de

Excelenta in Retele de Telecomunicatii, un proiect demarat in decembrie 2022 de catre
Fundatia WorldSkills Romania si Asociatia de Fibra Optica din Romania.

Scopul proiectului ECERT este de a crea contextul in care urmatoarea generatie de
profesionisti in telecomunicatii sa fie formata dupa standardele internationale din domeniu.

Astfel, 23 de cadre didactice au luat parte la cursuri de formare in domeniul Retele de fibra
optica, realizate de AFOR — Asociatia de Fibrad Opticd din Romania. incepand cu septembrie
2023, cei 23 de profesori au inceput predarea la clasa a unei noi discipline — Retele de Fibra
Optica — dupa un curriculum dezvoltat in cadrul proiectului.

Partener

NZ=
== AFOR
ASOCIATY OE FIBRA SPTICA DiM POMIAMA 54
s



A\
worldskills

Romania
EDITIA A lll-A
COMPETITIA WORLDSKILLS

ROBOT SYSTEM
INTEGRATION

Probe de concurs exclusiv practice,

bazate pe standardele internationale
WorldSkills din domeniu

e Burse pentru pregatire in cadrul unor competitii
internationale de antrenament

 Participarea la Olimpiada Internationala de Meserii
EuroSkills Herning 2025

e Juriu de specialitate din domeniu

19-21 mai 2025

CREIC - .
Cluj-Napoca, Romania #unlted bySkI"S

Partener

FANUC
55



Competitia WorldSkills
Integrare Sisteme Robotice

Perioada 19-21 mai 2025 OverVIGW
Editia alll-a e Desfasurata  dupa  standarde
. internationale, bazata exclusiv pe
Parteneri FANUC .
probe practice.
Gazda CREIC Cluj-Napoca e Competitie destinatd studentilor
Competitori 10 studenti — 5 echipe care care se pregatesc in
Universitati 5 universitati domeniul roboticii.
participante e Au fost prezenti 3 experti
Profesori 10 profesori internationali: Istvan Biro, din
coordonatori partea WorldSkills Hungary, Felix
Judete 5 judete Rodriguez din partea WorldSkills
Juriu 16 membri Spain si Karla Kosch, Training
Manager in  Robot Systems
Experti 3 experti

Integration, din partea WorldSkills
UK.

internationali
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worldskills ===

Romania [ \!

COMPETITIA WORLDSKILLS
PROIECTARE ASISTATA
DE CALCULATOR

Probe de concurs exclusiv practice,
bazate pe standardele internationale
WorldSkills din domeniu

e Burse pentru pregatire in cadrul unor competitii
internationale de antrenament si participarea la
Olimpiada Internationala de Meserii WorldSkills
Shanghai 2026

« Faza nationala - formarea Lotului National
WorldSkills de Proiectare Asistata de Calculator

 Juriu de specialitate din domeniu

21-22 mai 2025

4

Colegiul UCECOM ,,Spiru Haret”
Bucuresti, Romania

#unitedbyskills

Parteneri Grupul National de Sponsori
1 2KILLS h OI-;'G Tre KPI INSTITUTE .;:! Bio
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Competitia WorldSkills
Proiectare Asistata de Calculator

Perioada 21-22 mai 2025 OverVIEW

Editia alV-a e Desfasurata  dupa  standarde
' internationale, bazata exclusiv pe

Parteneri ;Ilt()lf:fsgcznmg;neering probe PréCtice- . .
AUTODESK e Competitie destinata elevilor de
Gazda Colegiul UCECOM *“Spiru Haret” liceu care care se pregatesc in
Bucuresti domeniul tehnologiilor 3D in
cadrul proiectului ECEPAC - Experti
Competitori 15 elevi si Centre de Excelenta in
scoli Proiectarea Asistata de Calculator.
participante 9 scoli e Scopul acestuia este de a crea
Profesori contextul in care urmatoarea
coordonatori 12 profesori generatie de tehnicieni proiectanti
CAD sa aiba acces la profesori
Judete 9 judete aliniati la standardele
Juriu 3 membri internationale din domeniu,

Competitia este cofinantata prin proiectul Erasmus+ software de actualitate 2

Skills Competitions for VET Development nr. 2022-1- curriculum aliniat la nevoile din
PLO1-KA220-VET-000086141.

industrie.




world skllls ==

Romania &

COMPETITIA WORLDSKILLS

PROIECTARE ASISTATA
DE CALCULATOR
SCOLI PARTICIPANTE | FAZA NATIONALA

COLEGIUL TEHNIC ])
“SAMUIL ISOPESCU” SUCEAVA LICEUL TEHNOLOGIC DE

MECATRONICA SI AUTOMATIZARI IASI
COLEGIUL TEHNIC DE CAl FERATE "UNIREA"
PASCANI

f COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE
CARTIANU” PIATRA NEAMT

s

LICEUL TEHNOLOGIC
ICEUL TEHNOLOGIC “GENERAL " "
MAGHERU” VALCEA GRIGORE C MOISIL" BUZAU

LICEUL TEHNOLOGIC
“"ALEXANDRU IOAN CUZA” BARLAD

LICEUL Ti
~CONSTANTIN BRANCUSI” DEJ LICEUL AGRICOL ’;?lljﬂs/_lllTRIE CANTEMIR”

LICEUL TEHNOLOGIC "COSTACHE CONACHI"”
GALATI

LICEUL TEHNOLOGIC "PAUL DIMO”
GALATI

{
COLEGIUL "SPIRU HARET”
PLOIESTI

’

]) 12 scoli din 9 judete

#unitedbyskills

Parteneri Grupul National de Sponsori
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worldskills
Romania

EDITIA A llI-A
COMPETITIA WORLDSKILLS __J_

WEB
DEVELOPMENT “.,

Probe de concurs exclusiv practice,

bazate pe standardele internationale
WorldSkills din domeniu

e Burse pentru pregatire in cadrul unor competitii
internationale de antrenament si participarea la
Olimpiada Internationala de Meserii WorldSkills
Shanghai 2026

« Faza nationala - formarea Lotului National
WorldSkills de Web Development

 Juriu de specialitate din domeniu

21-22 mai 2025 >

Colegiul UCECOM ,,Spiru Haret”
Bucuresti, Romania

0

Parteneri Grupul National de Sponsori
1 H Life Management (S &4 L
S KILLS- THE KPI INSTITUTE .;3.' E,!gg"g}: ; " Apgengy -ERERO
THE KPI INSTITUTE . ARl [ .
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Competitia WorldSkills
Web Development

Overview

Perioada
Editia

Parteneri

Gazda

Competitori

Scoli

participante

Profesori
coordonatori

Judete

Juriu

21-22 mai 2025
alll-a

KPI Institute
Biodigy
SKILLScomp

Colegiul UCECOM “Spiru Haret”
Bucuresti

10 elevi - etapa nationala
46 elevi - etapa de preselectie

9 scoli — etapa nationala
28 scoli — etapa de preselectie

10 profesori — etapa nationala
48 profesori — etapa de preselectie

8 judete - etapa nationala
21 judete - etapa de preselectie

3 membri

Competitia este cofinantata prin proiectul

Erasmus+ Skills
Development

000086141

Competitions for VET

2022-1-PL01-KA220-VET-

Desfasurata dupa standarde
internationale, bazata exclusiv pe
probe practice.

Competitie destinata elevilor de
liceu care care se pregatesc in
domeniul informaticii.

56 elevi au participat la etapa de
preselectie online ce s-a desfasurat
pe 31 martie 2025.

Au fost selectati 11 finalisti pentru
a participa la etapa nationala.

4 module de concurs: layout grafic
(photoshop sau alt soft),
implementare de HTML CSS, PHP si
JavaScript.

S-a format Lotul National
WorldSkills de Web Development,

in vederea participarii la Olimpiada

Europeana de Meserii WorldSkills
Shanghai 2026.




worldskills
Romania

EDITIA A llI-A
COMPETITIA WORLDSKILLS

WEB DEVELOPMENT

SCOLI PARTICIPANTE | FAZA NATIONALA

LICEUL TEORETIC
“DIMITRIE CANTEMIR” IASI]

LICEUL TEORETIC "MIRON COSTIN"
PASCANI

COLEGIUL TEHNIC
“GHEORGHE CARTIANU", PIATRA NEAMT

LICEUL NA TIONAL DE INFORMATICA N o
ARAD COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA

w “GRIGORE MOISIL” BRASOV

~—

COLEGIUL NATIONAL
“TUDOR VLADIMIRESCU" TARG vJiu

ICHC — LICEUL INTERNATIONAL DE
INFORMATICA CONSTANTA

COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA
“TUDOR VIANU” BUCURESTI

I \ — —_— _
COLEGIUL NATIONAL
"TUDOR VLADIMIRESCU" BUCURESTI
~——"

9 scoli din 8 judete #unitedbyskills

64
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EDITIA A llI-A
COMPETITIA WORLDSKILLS

HAIRDRESSING

Probe de concurs exclusiv practice,
bazate pe standardele internationale
WorldSkills din domeniu

e Burse pentru pregatire in cadrul unor competitii
internationale de antrenament si participarea la
Olimpiada Internationala de Meserii WorldSkills
Shanghai 2026

« Faza nationala - formarea Lotului National
WorldSkills de Hairdressing

 Juriu de specialitate din domeniu

N

21-22 mai 2025

Colegiul UCECOM ,,Spiru Haret”
Bucuresti, Romania

Q

Parteneri Grupul National de Sponsori
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Competitia WorldSkills
Hairdressing

Perioada
Editia

Parteneri

Gazda

Competitori

Scoli participante

Profesori

coordonatori

Judete

Juriu

Voluntari

21-22 mai 2025

alll-a

Colegiul UCECOM “Spiru Haret”
Bucuresti

Top Line Romania

Colegiul UCECOM “Spiru Haret”
Bucuresti

9 elevi

9 scoli

9 profesori

8 judete
3 membri

8 elevi

Overview

e Desfasurata

dupa standarde
internationale, bazata exclusiv pe
probe practice.

Competitie destinata elevilor de

liceu care care se pregatesc in
domeniul activitatilor de
infrumusetare.

Lista scolilor participante:

Liceul Tehnologic Ucecom “Spiru Haret”
Cluj-Napoca

Liceul Tehnologic Ucecom “Spiru Haret”
Craiova

Liceul Tehnologic Ucecom “Spiru Haret”
Ploiesti

Liceul Tehnologic Ucecom ,Spiru Haret”
Breaza

Colegiul Ucecom Spiru Haret, Bucuresti
Liceul Tehnologic Ucecom Spiru Haret lasi
Liceul Tehnologic Ucecom Spiru Haret
Timisoara

Liceul Tehnologic Ucecom “Spiru Haret”
Constanta

Liceul Tehnologic Ucecom “Spiru Haret”
~d




EDITIA Il
COMPETITIA WORLDSKILLS

HAIRDRESSING

SCOLI PARTICIPANTE | FAZA NATIONALA

' LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM

"SPIRU HARET” IASI
LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM
“SPIRU HARET” CLUJ-NAPOCA
LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM
“SPRITU HARET” ARAD
| ‘
LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM ~5~ LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM

“SPIRU HARET” TIMISOARA “SPIRU HARET” PLOIESTI

LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM
+~SPIRU HARET” BREAZA
. h

LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM ? COLEGIUL UCECOM
- . “SPIRU HARET” BUCURESTI LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM
'SPIRU HARET” CRAIOVA ; “SPIRU HARET” CONSTANTA

_? 9 scoli din 8 judete >

Parteneri Grupul National de Sponsori
i i Lire Managemeit ;ig L’
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EDITIA A llI-A
COMPETITIA WORLDSKILLS

MECANICI AUTO

Probe de concurs exclusiv practice,
bazate pe standardele internationale
WorldSkills din domeniu

e Burse pentru pregatire in cadrul unor competitii
internationale de antrenament si participarea la
Olimpiada Internationala de Meserii WorldSkills
Shanghai 2026

« Faza nationala - formarea Lotului National
WorldSkills de Mecanici Auto

 Juriu de specialitate din domeniu

N

21-22 mai 2025

Q

Sediul BDT Ford
Bucuresti, Romania

#unitedbyskills

Parteneri Grupul National de Sponsori
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Competitia WorldSkills
Mecanica auto

Perioada 21-22 mai 2025

Overview
Editia alll-a e Desfasurata dupa standarde
Parteneri Colegiul UCECOM “Spiru Haret” internationale, bazata exclusiv pe
Bucuresti )
BDT Ford probe practice.
e Competitie destinata elevilor de
Gazda BDT Ford . . R .
liceu care se pregatesc in domeniul
Competitori 6 elevi mecanicii automobilelor.
e 4 probe de concurs: demontare
Scoli participante 6 scoli ansamblu rampa injectoare,
demontare turbosuflanta, diagnostic
Profesori 6 profesori reparatie, verificare stare
coordonatori .. .
acumulator si sistem incarcare
Judete 4 judete
Juriu 18 membri { /
£
- A /
e - i
i
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worldskills
Romania

COMPETITIA WORLDSKILLS

INSTALATORI

Probe de concurs exclusiv practice,
bazate pe standardele internationale
WorldSkills din domeniu

e Burse pentru pregatire in cadrul unor competitii
internationale de antrenament si participarea la
Olimpiada Internationala de Meserii WorldSkills
Shanghai 2026

« Faza nationala - formarea Lotului National
WorldSkills de Instalatori

 Juriu de specialitate din domeniu

21-22 mai 2025

Colegiul UCECOM ,,Spiru Haret”
Bucuresti, Romania

"

Parteneri Grupul National de Sponsori
i i Lire Mansgemert :‘1‘) h
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Competitia WorldSkills
Instalatori

Perioads 21-22 mai 2025 Overview

Editia I e Desfasurata dupa standarde
. ; internationale, bazata exclusiv pe

Parteneri Uponor - parte din grupul GF

probe practice.
Colegiul UCECOM “Spiru Haret”

5 . mpetiti inata elevilor
Gazda Bucuresti (.Zo petitie destinata elevilor de
liceu care se pregadtesc in domeniul
Competitori 6 elevi instalatiilor sanitare.
e S-a format Lotul National
Scoli participante 2 scoli WorldSkills de Instalatori, in vederea
participarii la Olimpiada Europeana
Profesori 3 profesori de Meserii WorldSkills Shanghai
coordonatori
2026.
Judete 1 judet Lista scolilor participante:
» Colegiul Tehnic "Mihai Bravu" Bucuresti
Juriu 3 membri ¢ Colegiul Tehnic "Anghel Saligny" Bucuresti







Competitia WorldSkills
Sudori

Perioads 21-22 mai 2025 Overview
Editia | e Desfasurata dupa standarde
internationale, bazata exclusiv pe
DUCTIL _
LINCOLN ELECTRIC probe practice.
Parteneri et L e e Competitie destinata elevilor de
Liccul Tehnologic Dimitrie _ !
Filipescu” Buziu liceu care se pregadtesc in domeniul
Gazdi Liccul Tehnologic  “Dimitrie sudurii.
Filipescu” Buziu e S-a format Lotul National
. . WorldSkills de Sudori, in vederea
Competitori 8 elevi

participarii la Olimpiada Europeana

scoli participante 2 scoli de Meserii WorldSkills Shanghai

2026.
Profesori 3 profesori
coordonatori
Judete 1 judet

Juriu 6 membri
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Acreditare Erasmus+
KA120-VET

Perioada 2022 - 2027

- Erasmus+

Overview

. : - Prin finantarea Erasmus+, competitorii
Tip proiect International, Erasmus+

(nationalfinternational) romani la Olimpiadele Internationale

WorldSkills au beneficiat de stagii de

Scop Sustine conectarea Romaniei la . . . L
e e . pregatire alaturi de competitori din alte
internationald WorldSkills. tari, in vederea participarii la Euroskills

Obiective o imbunitatirea competentelor de Gdansk 2023, WorldSkills Lyon 2024 si

predare, instruire practica si EuroSkills Herning 2025:

evaluare pentru experti VET din

cel putin 15 calificari, in cadrul * noiembrie 2024, Competitia
miscartt europene 3l Nationald WorldSkills Belgia 2024:
internationale WorldSkills, pana :

in 2027 Web Development, Hairdressing,

o imbunétatirea competentelor
tehnice si a abilitatilor

Automobile technology, Bakery,

transversale pentru intregul lot al Cooking, Restaurant service
Romaniei, progresiv si .
transgenerational pand in 2027 e februarie 2025, The Young Chef

* Dezvoltare  profesionald i Olympiad 2025, India: Cooking
recunoasterea competentelor . . . .
elevilor din lotul Romaniei si ale WorldSkills Croatia: Hotel Reception

celor care reprezinta tara la

competitii pan3 in 2027 * iunie 2025, Swiss Skills-friendly

Cresterea atractivitatii VET in
randul tinerilor si imbunatatirea
imaginii meseriilor prin
intermediul promovarii in
massmedia cu ocazia participarii
Romaniei la  EuroSkills  si
WorldSkills pana in 2027

training, Weggis: Hotel Reception

e julie 2025, UK friendly hairdressing
competition, Ross-on-Wye, UK:
Hairdressing

e iulie 2025, Training Camp Tartu,
Estonia: Cooking

e august 2025, Training in Hungary:
Web Development

e septembrie 2025: EuroSkills Herning
2025

80



Job shadowing & Experti WorldSkills
invitati la Competitiile WorldSkills Romania

Cu ajutorul acreditarii Erasmus+ VET am reusit sa cream contexte de invatare pentru profesorii VET din
Romania, membrii echipei si companii partenere, cu ajutorul mobilitatilor internationale de tip job
shadowing:

e Belgia, nov 2024, Competitia Nationala de Meserii WorldSkills Belgium - 7 Experti WorldSkills in sectiunile
Web Development, Hairdressing, Automobile technology, Bakery, Cooking, Restaurant service
UK, nov 2024, National Finals in Manchester - Victor Dumitrache, Technical Delegate WorldSkills Romania
Estonia, martie 2025, Training WorldSkills Competitions format - 12 profesori si experti din sectiunile:
Hotel Reception, Information Network Cabling, Mechanical Engineering CAD, Cooking, Restaurant
service, Landscape gardening
Croatia, aprilie 2025, Competitia Nationala WorldSkills Croatia - prof. Larisa lle, Expert WorldSkills in Hotel
Reception
Netherlands, iunie 2025, proiectul PoVeWater - doamnele prof. Pisarciuc Carmen si Rucareanu Viorica
Austria, iunie 2025, Strategic Development Committee Opt-in meeting - Victor Dumitrache, Technical
Delegate WorldSkills Romania
Estonia, iunie 2025, Training Landscape Gardening - Ing. Mihai Culescu, AsoP Romania

De asemenea, am invitat multiplii Experti WorldSkills la Competitiile WorldSkills Romania in sectiunile:
e Hotel Reception, febr 2025 - Invited Expert Obad Amelia, WorldSkills Croatia
e Information Network Cabling, aprilie 2025 - Invited Expert Le Roy David, CMQ de Photonique de
Bretagne, Franta
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SkillsComp A1 SKILLS come

Skills ions tor VET d

(Skills Competitions for VET Development)

Overview

Perioada noiembrie 2022 - octombrie 2025

Obiectivele proiectului:
Tip proiect International, Erasmus+

ol e e Cresterea cunostintelor despre

concursurile de competente bazate

Scop Proiectul are ca scop sprijinirea ) .
promovarii educatiei si formarii pe proiecte de testare practica la
profesionale. Acesta va incerca sa toate nivelurile (profesori,

motiveze tinerii sa finvete o

profesie, sa inspire excelenta in ] ] ) ] o
materie de competente si sa le primar si secundar inferior, parinti,

prezinte tinerilor o varietate de administratia pub“cé etc_)
cariere calificate disponibile pe

piata fortei de munca prin

companii, elevi din fnvatamantul

e Cresterea numarului de experti in

participarea la concursuri de competitiile de competente
SSIRE SIS, profesori VET si reprezentanti ai
Principalul  rationament  din companiilor care au competente in
spatele proiectului este de a planificarea si desfasurarea

transforma ideea de competente

: : . . competitiilor de competente bazate
la nivel international la nivel ’ ’

local/regional prin pregatirea pe proiecte de testare practica.
profesorilor,  formatorilor i e Cresterea numarului de concursuri
profesionistilor din  diverse .
industrii  pentru a utiliza de competente bazate pe proiecte
competitile de competente ca de testare practica, in special in

instrumente pentru a inova

ceea ce priveste competentele cele
programele de predare VET. P ’ P ’

mai afectate de tendintele digitale.
Rezultatele proiectului vor avea in timpul concursurilor care
o contributie la dezvoltarea
competentelor si calificarilor
tinerilor care vor urma cursuri subiectele se vor baza pe sarcini
tehnice si profesii tehnice si
tehnologice spre o cariera si un

utilizeaza competente practice,

reale din industrie si vor reflecta

viitor calificat. piata.
Parteneri « SIECBADAWCZA e Sa creeze premise pentru ca orice
LUKASIEWICZ - INSTYTUT scoala VET din orice tara (nu doar

TECHNOLOGII EKSPLOATACII

) din tarile partenere) sa inceapa sa
(www.itee.radom.pl -

Polonia planifice si sa desfasoare concursuri
¢ STATNY INSTITUT de competente bazate pe proiecte

ODBORNEHO VZDELAVANIA p -

(www.siov.sk ) - Slovacia e testare practica.

¢« HOSPODARSKA KOMORA
CESKE REPUBLIKY
(www.komora.cz ) - Cehia
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Educatie pentru

Gastronomie Sustenabila *.. .

..."‘.:d?l

V"’ BiLA ©

Perioada Septembrie 2024 - August 2025
Tip proiect National
Categorie Orientare profesionala / educatie VET - bucatar, tehnician in gastronomie,

organizator banqueting

Scop Formarea urmatoarei generatii de profesionisti in gastronomie dupa
standardele internationale din domeniu

Obiectiv Dezvoltarea la nivel national a 10 Centre de Excelenta in domeniul
gastronomiei sustenabile, in cadrul liceelor de specialitate, in care elevii sa
poata lucra cu profesori aliniati la standardele internationale din
domeniu, sa aiba acces la resurse pentru activitati practice de formare si
curriculum aliniat la nevoile din industrie, cu focus pe dezvoltarea
competentelor cerute pe piata muncii.

Tinte e 25 de scoli implementeaza disciplina Gastronomie Sustenabila in anul
scolar 2024 - 2025
e min. 1000 de elevi din licee tehnologice studiaza noua disciplina in
anul scolar 2024-2025
e mentinerea activa a comunitatii de bune practici si schimb de
experienta dedicata profesorilor de gastronomie implicati in proiect +
activitati de voluntariat

Parteneri Carrefour ( 0




REZULTATE PROIECT

\/Elaborarea CDL-ului de Gastronomie
Sustenabila si avizarea lui de catre
Inspectoratele Scolare din judetele in
care se implementeaza proiectul

\/ Elaborarea suportului de
Gastronomie Sustenabila
gastronomie sustenabila)

curs de
(manual de

\/ intalniri lunare de mentorat si de schimb
de bune practici cu profesorii participanti

\/ Implementarea proiectului la clasa pe
baza suportului de curs dezvoltat in
proiect (activitati teoretice interactive,
activitati practice, pe teren, la agentii
economici parteneri etc.)

\/ Activitati de diseminare a proiectului
(postari Social Media, site WSRo, comunicate
de presd, prezentare proiect in cadrul
anumitor conferinte, inscrierea proiectului la)

%EI 144 profesori participanti

% 5 5 peste 3900 elevi participanti
5%:‘ 77 de scoli

g 10 regiuni de dezvoltare
+20 judete

50+ agenti economici
(restaurante, firme de catering etc.)

¢ 2 vizite de studiu in hypermarket-urile
£ Carrefour
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Educatie pentru biodiversitate

in spat

Perioada

Tip proiect

(national/international)

Activitati
realizate

Parteneri

e Pe parcursul

urbane

februarie — iunie 2024

National

proiectului, s-au
organizat trei  evenimente
Urban Greening Days in
Bucuresti, lasi si Aiud/Ciumbrud,
in cadrul carora elevii au
analizat spatiile verzi si au
propus solutii practice impreuna
cu experti, universitati  si
autoritati locale.

Programul educational
~Educatie despre biodiversitate
in spatii urbane” a oferit elevilor
activitati teoretice si practice,
folosind  materiale  digitale
interactive pentru dezvoltarea
competentelor privind
biodiversitatea urbana.

in paralel, au fost organizate
cinci webinare cu specialisti in
inverzirea urbana, care au
prezentat solutii aplicate pentru
amenajarea  spatiilor  verzi,
inventarierea  vegetatiei  si
gradini urbane.

Proiectul a fost promovat in
social media, pe site-ul fundatiei
WorldSkills Romania , dar si prin
contacte directe cu scolile si
autoritatile, facilitand inscrierea
participantilor si consolidarea
parteneriatelor.

ASOGIATIA
PEISAGISTILOR
DIN ROMANIA
A 8 0O P
T s remtomect
owania | B TR

bt European’

greenveu  urbanGreening &.

Overview

e Programul are ca scop cresterea gradului de

constientizare a importantei biodiversitatii si a

polenizatorilor in  randul elevilor, al
profesorilor si al comunitatii, precum si de a
dezvolta abilitatile necesare pentru protejarea

biodiversitatii in zonele urbane.

Colaborarea cu Asociatia Peisagistilor din
Romania (ASOP), a oferit sprijin si consultanta
materialelor

pentru realizarea

suport/resurselor educationale puse la

dispozitia scolilor, dar si consiliere de
specialitate profesorilor si elevilor implicati in
proiect pe parcursul implementarii acestuia,
precum si informatii despre conservarea
biodiversitatii urbane fermierilor, comunitatii

locale.
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Actiuni verzi,
viitor durabil

Perioada

Tip proiect

(national/international) National

Activitati
realizate

mai 2024 - aprilie 2025

o Au fost realizate trei evenimente
de tip ,,Urban Greening Days":

1.UGD Bucuresti (Sector 6): 33 de

Parteneri

Raiffeisen
Comunitati

elevi din 5 scoli si 7 profesori
coordonatori au dezvoltat si
prezentat solutii pentru
reamenajarea trotuarului sudic al
Bd. luliu  Maniu, vizdnd
accesibilitatea si spatiile verzi
sustenabile.

2.UGD lasi (Gradina Copou): 34 de

elevi si 20 de profesori
coordonatori din 9 unitati de
invatdamant au evaluat calitatea
spatiului verde conform
criteriilor Green Flag Award si au
propus solutii premiate de juriu.

3.UGD Aiud/Ciumbrud (Parcul

Dendrologic): 33 de elevi din 6
scoli si 7 profesori coordonatori,
sprijiniti de experti AsoP si
specialisti SPAPL, au evaluat
arborii si i-au fnregistrat n
aplicatia Registrul Verde
Electronic, propunand solutii de
gestionare si monitorizare.

A fost implementat ,Programul
Educatie despre biodiversitate in
spatii urbane” in peste 300 de
scoli din Romaénia, cu
participarea a peste 19.000 de
elevi.

Au fost organizate o serie de
webinare care au adus in fata
elevilor specialisti din domeniul
inverzirii urbane.

X g RMC

Overview

e Proiectul ,Actiuni verzi, viitor durabil” este

finantat de Raiffeisen Bank prin Programul
National Raiffeisen Comunitati — Acceleratorul
de ONG-uri in sustenabilitate si gestionat de
ARC Romania, realizat aldaturi de ASOP
Bucuresti si Lerero si implementat in scolile din
Romania de Fundatia WorldSkills Romania.

Scopul proiectului este de a creste gradului de
constientizare a importantei biodiversitatii si a
polenizatorilor, in randul elevilor, al
profesorilor si al comunitatii, precum si de a
dezvolta abilitatile necesare pentru protejarea
biodiversitatii in zonele urbane si este dedicat
tuturor nivelurilor de invatamant, de la nivel
primar la nivel liceal.

Obiectivele proiectului s-au concretizat printr-o
serie de activitati care au implicat elevii in mod
activ: trei evenimente Urban Greening Days cu
100 de participanti, programul Educatie pentru
biodiversitate in spatii urbane, care a implicat
peste 19.000 de elevi, si cinci webinare
dedicate inverzirii urbane si oportunitatilor de
orientare profesionala, urmarite de peste
10.000 de elevi.
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Registrul Verde Electronic
pentru Parcul Circului (ReVeP(C)

Perioada

Tip proiect

octombrie - decembrie 2024

(national/international) National

Activitati
realizate

Parteneri

Proiectul a implicat tineri si voluntari in
activitati de cartare si inventariere a
elementelor de biodiversitate din Parcul
Circului.

A fost realizatd maparea completd a
parcului si integrarea datelor in Registrul
Verde Electronic.

Au  fost organizate  webinare
educationale  pentru  promovarea
utilizarii Registrului Verde Electronic in
inventarierea spatiilor verzi urbane.
Proiectul a oferit sesiuni de informare si
instruire pentru profesori, elevi si cetateni
interesati de protejarea mediului urban.
Au fost informate direct autoritati locale
si de sector cu privire la modalitatile de
operare si beneficile Registrului Verde
Electronic.

Au fost dezvoltate materiale video
educationale si  tutoriale  pentru
sprijinirea utilizarii practice a Registrului
Verde Electronic.

A fost elaborat un ghid de utilizare al
platformei Registrul Verde Electronic,
destinat autoritatilor si altor utilizatori.
Proiectul a indlus activitati de comunicare
si constientizare pentru cresterea
nivelului de intelegere a importantei
gestionarii digitale a spatiilor verzi.
Materialele realizate in cadrul proiectului
au fost integrate in programe
educationale dedicate biodiversitatii in
spatii urbane.

Overview

e Proiectul ,Registrul Verde Electronic pentru Parcul
Circului", dezvoltat de Fundatia WorldSkills
Romania, este realizat cu sprijin de la bugetul
local al Municipiului Bucuresti, prin parteneriatul
cu Primdria Municipiului Bucuresti, pentru a
facilita monitorizarea si gestionarea arborilor
din oras.

» Proiectul are ca scop generarea unui exemplu de
buna practica pentru gestionarea spatiilor verzi
din Bucuresti prin utilizarea Registrului Verde
Electronic si aduce la un loc reprezentanti ai
comunitatii locale, ai comunitatii profesionale si
ai mediului educational sub coordonarea
WorldSkills.

¢ Rezultatele proiectului :

1.1 parc mapat in Registrul Verde Electronic;

2.2 webinare de promovare a inventarierii
spatiilor verzi prin Registrul Verde Electronic cu
peste 4500 de participanti;

3.10 voluntari implicati in maparea/inventarierea
elementelor parcului;

4.1000 de oameni (cetateni) care au inteles
importanta Registrului Verde Electronic — prin
feedback;

5.10 autoritati locale/ de sector informate direct
despre modalitatile de operare a unui Registru
Verde Electronic;

6.2 materiale video despre Registrul Verde si
Parcul Circului care vor fi integrate in Programul
WorldSkills “Educatie despre Biodiversitate in
Spatii Urbane”

7.Evenimentul de cartare in Parcul Circului

8.Ghid de utilizare a site-ului Registrul Verde

Electronic

9.3 materiale video de tip tutorial, adresate
autoritatilor publice, pe tema utilizarii
Registrului Verde Electronic

10.Informatii pentru Autoritati

11.Utilizarea Editorului de Campuri de Date

12.Utilizarea Statisticilor si Rapoartelor
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https://www.facebook.com/WorldSkillsRomania/posts/pfbid02k66EouWydYb28JwAAJofsw9PkGUdzZhkToM74hFPA2bzwTrJ5zbp9UV5n2NpxwcAl
https://www.facebook.com/WorldSkillsRomania/posts/pfbid02k66EouWydYb28JwAAJofsw9PkGUdzZhkToM74hFPA2bzwTrJ5zbp9UV5n2NpxwcAl
https://youtu.be/UzbJ9yo4cxM
https://www.youtube.com/watch?v=ia3SyCoGZZE
https://www.youtube.com/watch?v=zMaqUDFIiCA
https://www.youtube.com/watch?v=zMaqUDFIiCA
https://youtu.be/8Qr8o-_ixHU
https://youtu.be/XA1HNCMqWnI
https://youtu.be/sxjWjcpkmyQ




Farmkeen

Fostering the next generation of farmers in the Republic of Moldova through work-
based learning and integrating sustainability in agricultural VET

Perioada

Tip proiect

(national/international)

Activitati
realizate

Parteneri

decembrie 2023 - noiembrie 2026

National

Analiza invatamantului agricol - s-a
realizat un raport care a identificat
metodele si instrumentele folosite

pentru fnvatarea practica Si
agricultura durabila in Republica
Moldova.

Platforma digitala de invatare — a fost
creata o platforma bilingva pentru
floricultura, implementata in scolile
partenere, pentru a oferi elevilor
experiente moderne si practice.
Materiale si instruire pentru WBL - s-a
elaborat un ghid metodologic pentru
Educatia pentru Dezvoltare Durabila
si au fost organizate ateliere pentru
elevi si formarea profesorilor fin
aplicarea metodelor practice.
Colaborarea cu sectorul privat — s-a
dezvoltat o platforma de conectare
intre scolile agricole si companii,
pentru implicarea fermierilor fin
practica elevilor.

Schimb de bune practici si
networking - au fost organizate doua
evenimente pentru partajarea
experientelor Si consolidarea
colaborarii intre scolile VET din
Romania si Moldova.

Implementarea EDD - WorldSkills
Romania a sprijinit profesorii si elevii
cu metode interactive, stimuland
competentele practice si rezolvarea
problemelor reale din agricultura.

I 4
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Overview

Proiectul FARMKEEN este finantat prin
ERASMUS-EDU-2023-CB-VET  si

implementat de WorldSkills Romania alaturi de

programul

Centrul Roman de Politici Europene, Stichting
Aeres Groep, Asociatia Obsteasca Centrul
Pentru Educatie, Scoala Profesionala Bubuieci
si Centrul de Excelenta in Horticultura si
Tehnologii Agricole din Taul.

FARMKEEN
dezvoltarea educatiei agricole si formarii

Proiectul  Erasmus+ sprijina
profesionale in Republica Moldova, aliniindu-

se strategiilor nationale de educatie,

agricultura si  dezvoltare rurald. Prin
digitalizare si metode inovatoare, proiectul
imbunatateste calitatea invatamantului
agricol, adaptandu-l cerintelor pietei muncii si
promovand invatarea practica.

Proiectul  vizeaza  cresterea  capacitatii
institutiilor de invatamant agricol (VET) din
Republica Moldova de a dezvolta programe
mai eficiente de invatare bazata pe munca
(WBL) si pentru a forma competente in
agricultura durabila.

Proiectul fisi propune sa identifice si sa
imbunatateasca practicile de invatare practica
in agricultura durabila, sa foloseasca continut
digital pentru optimizarea programelor scolilor
specializate si sa creeze metode mai eficiente
de instruire practici. De asemenea, proiectul
urmareste sa dezvolte instrumente care sa
creascd capacitatea institutiilor agricole 1PT si
sa stimuleze implicarea sectorului
agroindustrial prin schimbul de bune practici

intre scolile din Romania si Republica Moldova.
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greenveu

GREENVEU

Perioada septembrie 2022 - 2025 Ove rview

Adresat elevilor din scoli gimnaziale,
Tip proiect

(national/international)

International, Erasmus + ) . e . L
profesorilor si parintilor, dar si liceelor

VET interesate de promovarea
Scop Cresterea atractivitatii
invatamantului  profesional si
tehnic in sectorul agricol, cu scopul specialisti in domeniu, GREENVEU
de a atrage mai multi angajati in
profesii ecologice.

educatiei agricole si de formarea de

adreseaza urmatoarele probleme:
e Deficitul de pe piata fortei de

Obiective 1.Cresterea .cunogrtln:gelor _d_e ba_za munci a personalului calificat in
ale grupurilor tinta specifice si a . .
motivatiei acestora in ceea ce domeniul agricol, fapt care
priveste educatia si formarea afecteaza dezvoltarea unei

profesionala in sectorul verde

2.imbunétatirea calitatii, a

strategiilor si a abordarilor de
recrutare a persoanelor pentru
fnvatamantul si formarea
profesionala in sectorul verde

3.Cresterea colaborarii pe termen

lung intre partile interesate
relevante

industrii agricole durabile,
capabile sa abordeze problemele
climatice.

Nevoia de crestere a atractivitatii
educatiei si formarii profesionale
in sectorul verde, care sa duca la
cresterea numarului de elevi din

Directii de Identificarea si  intelegerea invatamantul profesional si tehnic

dezvoltare grupurilor tinta interesate de in sectorul agricol si ecologic
domeniul verde si a modului in facili de i
care acestea isi pot realiza pentru a facilita tranzitia verde in
formarea profesionald in liceele Europa si pentru a indeplini
e R obiectivele climatice globale.
Dezvoltarea strategiei de . . ]
promovare si recrutare pentru a Extinderea conceptului ,Lumilor
creste vizibilitatea si interesul verzi”, care se concentreaza pe
entru profesiile agricole in randul . - - . .
p. . P . gv . . factorii care fii determina pe tineri
tinerilor din cele 6 tari partenere;
Sporirea colaborarii dintre partile sa aleaga un domeniu de studiu
mteres.ate_ |mp_I|cate |r.1 sectorul sau o profesie, in cele 6 tari
ecologic, inclusiv a scolilor VET, a R .
companiilor si a organizatiilor partenere in proiect.
(ne)guvernamentale.

Parteneri Stichting Platform Beta En Techniek

(Olanda);

Jordbrugets Uddannelsescenter
Arhus (Danemarca);

Federacion EFAS CV La Malvesia
(Spania)

K6zép-magyarorszagi
Agrarszakképzési Centrum (Ungaria)
Viherymparistéliitto ry (Finlanda)



https://www.pbt-netwerk.nl/
https://ju.dk/
https://ju.dk/
https://www.malvesia.es/
https://www.kmaszc.hu/
https://www.kmaszc.hu/
https://www.vyl.fi/

REZULTATE PROIECT

Acest proiect Erasmus+ va permite partenerilor consortiului sa isi aprofundeze cunostintele despre
grupurile tinta, sa imbunatateasca abordarile actuale in domeniul recrutarii si sa faca schimb de bune
practici, cu scopul de a creste atractivitatea educatiei ecologice si a muncii in sectorul verde.

\/ 1.Rezultatul general WP1: gestionarea eficienta a proiectului. Rezultate specifice:
o Un plan si un raport privind comunicarea si diseminarea
o Un plan si un raport privind durabilitatea si impactul
\/ 2.Rezultatul general WP2: o mai buna cunoastere a grupurilor tinta specifice si a motivatiei acestora
in ceea ce priveste VET in sectorul verde.
o Un atelier de lucru "Theach the professional" privind conceptul de Lumi verzi
o lIdentificarea de Persoane din publicul tinta per regiune
o O infomare online privind efectuarea de cercetari pe grupuri tinta specifice pentru sectorul
verde
\/ 3.Rezultatul WP3: Cresterea calitatii recrutarii. Rezultate specifice:
o O adunare regionald de recrutare in domeniul ecologic bazatd pe rezultatele cercetarilor
privind grupurile tinta si motivatia acestora si pe personas regionale
o Lumi verzi regionale cu povesti, imagini si filme, bazate pe personas ale publicului tinta
o Un info promotional online privind crearea de lumi ecologice regionale.
o Formarea unei clase pilot de , Gradinar Urban”, ca rezultat concret al aplicarii metodologiei
GreenVEU in promovarea educatiei agricole si a calificarilor verzi.
\/ 4.Rezultatul WP4: imbunatitirea colaborarii pe termen lung intre partile interesate relevante
o O comunitate de invatare cu implicarea tuturor partilor interesate
o O baza de date online cu bune practici legate de (cercetarea privind) persoane ale publicului
tinta si strategia de recrutare si instrumente accesibile pentru toate scolile VET din Europa —
https:/greenveu.eu/
o Zilele internationale si regionale GREEN VEU
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BARCOVE

Overview

Perioada ianuarie 2023 - decembrie 2024

Fiind un proiect de cercetare aplicata,
Tip proiect

(national/international)

International S
obiectivele sale sunt:

e Maparea si analiza modelelor si

SECR Crearea unul 'A"Odel '"°V"’ft°r °_Ie experientelor existente cu privire la:
parteneriat intre scoli din o
domeniul VET si companii, in care ° Implementarea cercetaril
cercetarea aplicata este utilizata aplicate in domeniul VET
?tat @ '"s_trf""ne"t pe"?_ru o Implementarea cooperarii
inovarea tehnica in domeniile . o .
i i ST si companie-scoala in domeniul
managementului apei, cat si ca VET
metodd de predare - invatare. ¢ Implementarea cercetarii aplicate

- : . . intr-un cadru VET inovator:

Grup tinta Profesori, elevi si reprezentanti

o Proiectarea a patru studii de caz

din companii din domeniul

inverzirii urbane concrete sau solutii la probleme

legate de inverzirea urbana si
Probleme de inverzire urbana
care pot fi rezolvate cu ajutorul
urmatoarelor tipuri de solutii: o Testarea acestora intr-un cadru
o Sisteme cu apa presurizata
fara pompe
» Acoperisuri verzi
e Sisteme sustenabile integrate
de canalizare
» Pavaje permeabile

Probleme adresate )
managementul apei

real, care faciliteaza colaborarea

intre companii si scoli.
e Elaborarea unei ,Carti de retete”
practice pentru partile interesate in

cercetarea aplicata, realizata in

e OKNygaard A/S

Parteneri cadrul parteneriatului scoala-
¢ Jordbrugets UddannelsesCenter .
Arhus companie;
* Koninklijke Ginkel Groep Dezvoltarea si testarea (prin

¢ Practoraten voormalig Friesland

College evaluari inter pares) a doua module
* Yuverta _ de formare privind cercetarea
- e EFA La Malvesia

* Projar

aplicata in VET, adresate scolilor
VET si companiilor;

Proiectarea si implementarea unui
plan de diseminare, a unei strategii
de evaluare a impactului si a unei
strategii de sustenabilitate a
BARCOVE, inclusiv organizarea unui
festival ,Green Future” in anul

2024.
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https://www.linkedin.com/company/oknygaard-a-s/
https://www.linkedin.com/company/juaarhus/
https://www.linkedin.com/company/juaarhus/
https://www.linkedin.com/company/koninklijke-ginkel-groep/
https://www.linkedin.com/company/practoraten-friesland-college/
https://www.linkedin.com/company/practoraten-friesland-college/
https://www.linkedin.com/company/yuverta/
https://www.linkedin.com/company/efa-la-malvesia/
https://www.linkedin.com/company/projar-es/

BlueGreen Innovation Challenge:
Hackathon 2023

Timp de 2 zile, profesori, elevi si experti au colaborat, folosind principii ale cercetarii
aplicate, pentru a identifica solutii la probleme reale, prin studii de caz oferite de
companii specializate in domeniul inverzirii urbane. Alaturi de 42 de tineri din alte 11 tari
din Europa, Africa si America de Sud si cu sprijinul a 19 profesionisti din cadrul a 10
companii, au fost identificate solutii pentru probleme reale privind inverzirea urbana si
dezvoltarea durabila.

45 elevi si studenti din 12 tari: Danemarca, Olanda, Spania, Romania, Portugalia, Polonia,
Republica Moldova, Argentina, Germania, Maroc, Ungaria si Ucraina

10 studii de caz oferite de companii partenere, organizate pe cele 4 domenii de actiune
ale proiectului: Sisteme cu apa presurizata fara pompe, Acoperisuri verzi, Sisteme
sustenabile integrate de canalizare, Pavaje permeabile

19 reprezentanti din 10 companii din domeniul inverzirii urbane

3 echipe premiate cu urmatoarele tipuri de premii: “Cele mai bune idei”, “Cea mai buna
prezentare”, “Cel mai bun progres”
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REZULTATE PROIECT

Materiale rezultate:
\/ e Catalog practici cercetare aplicata in VET (D2.1)
Document ce ofera exemple si perspective privind integrarea cercetdrii aplicate in
fnvatamantul profesional (VET), pentru a reduce decalajul intre teorie si cerintele industriei.
\/ ¢ Catalog practici cooperare scoala-companie in VET (D2.2)
Document ce subliniaza strategii si metode practice pentru consolidarea parteneriatelor intre
scolile VET si companii.
¢ Raport privind dezvoltarea si implementarea de cazuri (D3.1)

Include metodologia si rezultatele centrului pe cercetare aplicata: organizarea hackathon-ului
international si studiile de caz. Subiectele acopera solutii inovatoare pentru gestionarea spatiilor
urbane si a apei.

¢ Cartea de retete pentru cazuri reale in cercetare aplicata (D4.1)

Ghid practic cu studii de caz si metode (Whole CoVE, hackathon, design thinking), pentru
integrarea fnvatarii si a nevoilor industriei. Disponibila in engleza, daneza, spaniold, romana si
olandeza

\/ ¢ Modul de instruire: Coaching pentru inovatie (D4.2)
Instrumente si strategii pentru facilitatori de hackathoane, vizand stimularea creativitatii,
lucru in echipa si gandire de design in context VET, disponibil in 5 limbi
¢ Ghid pentru invatare bazata pe investigatie (D4.2)
Cadru didactic pentru proiecte de invatare prin cercetare, conectand teorie cu aplicatii
practice. Disponibil in engleza, daneza, spaniola, romana si olandeza

\/ Alte rezultate organizatorice
¢ Organizarea unui Hackathon international de 2 zile cu 40 de elevi VET si aproximativ 20 de
startup-uri din 5 tari
¢ Implementarea ideilor selectate din hackathon in context real, in parteneriat intre scoala si
companii pilot
¢ Dezvoltarea unui cadru de referinta (framework) pentru cercetarea aplicata in VET
¢ Elaborarea a doua module de training pentru cadre didactice din VET si angajatori
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