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Despre noi

Despre Fundatia WorldSkills Romania

Fundatia WorldSkills Romania sprijina performanta profesionala n

randul tinerilor, pentru succesul personal si dezvoltarea Romaniei prin:

e promovarea excelentei in domeniul profesional;

e furnizarea de experiente de invatare relevante in diverse domenii
profesionale;

e facilitarea colaborarii intre diferitele organizatii implicate fin
sprijinirea orientarii, formarii, integrarii si dezvoltarii profesionale a
tinerilor, pentru o mai buna legatura intre educatia sistemul de

fnvatamant si piata muncii.
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Mesajul
presedintelui

“Fundatia WorldSkills Romania fisi doreste ca fiecare tanar sa fisi descopere si sa isi dezvolte

potentialul profesional, contribuind astfel la o lume mai buna.

La WorldSkills Romania credem in puterea exemplului si a inspiratiei oferite de cei care au atins
performanta profesionala, in puterea invatarii experientiale de a descoperi si dezvolta potentialul

tinerilor.

Credem in puterea colaborarii si a abordarilor sistemice care au nevoie de cooperarea mai multor
organizatii a caror expertiza si resurse se completeaza reciproc pentru a-i ajuta pe tineri sa Tsi

descopere si sa Tsi valorifice potentialul profesional!

Credem fin flexibilitate/agilitate/viteza de reactie, deoarece lumea se schimba intr-un ritm foarte
rapid si trebuie sa fim conectati la tendintele existente pentru a-i sprijini pe tineri sa se adapteze
mai repede la schimbari, credem in interventii personalizate pentru a raspunde nevoilor si ritmului

individual.
Prin promovarea excelentei profesionale, prin crearea de experiente de invatare si prin facilitarea

colaborarilor multisectoriale, ne asiguram ca tinerii isi descopera si isi dezvoltd potentialul

profesional.”

J Cosmina-Mariana Mitran,
Presedinte WorldSkills Romania




Viziune

Fiecare tanar fisi descopera si isi dezvolta
potentialul profesional, contribuind astfel la o
lume mai buna.

Oferim oportunitati variate pentru ca tinerii
sa T1si descopere aptitudinile, finclinatiile,
pasiunile si sa fisi dezvolte abilitatile,
atitudinile si cunostintele astfel incat, prin
activitatea lor profesionala, sa contribuie la o
lume mai buna.
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WorldSkills global

WorldSkills Romania face parte din miscarea internationala WorldSkills si din miscarea europeana
WorldSkills.

WorldSkills Romania este membra a WorldSkills Europe din 2019. WorldSkills Europe este o organizatie
non-profit care promoveaza excelenta in domeniul competentelor si pune in legatura membrii, partenerii
din industrie, guvernele, organizatiile europene si institutiile de fnvatamant pentru a incuraja standardele
de clasa mondiala in ceea ce priveste dezvoltarea abilitatilor si competentelor in Europa. 31 de membri
fac parte din WorldSkills Europe.

WorldSkills Roméania este membra a WorldSkills International din 2016. WorldSkills construieste
ncrederea, Tmputerniceste comunitatile si ajuta la alimentarea economiilor; inspira tinerii sa dezvolte o
pasiune pentru competente si sa urmareasca excelenta, prin competitii si promovari; dezvolta
competente prin standarde globale de formare, sisteme de evaluare comparativa si imbunatatirea
implicarii industriei; influenteaza industria, guvernele si educatorii prin cooperare si cercetare -
construind o platforma globala de competente pentru toti. 85 de membri fac parte din WorldSkills
International.
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Platforma Europeana pentru inverzire Urbani

Platforma Europeana
pentru Inverzire Urbana

Scopul proiectului

2020-2024

Platforma Europeana pentru Inverzire Urbana fsi propune sa mbogateasca cunostintele si sa
dezvolte abilitatile necesare profesionistilor in abordarea problematicii biodiversitatii urbane,
bunastarii si adaptarii la clima in spatiul urban, precum si sa largeasca expertiza acestora din acest

domeniu, la nivel European.

Obiectivele proiectului

1. Sa ofere scolilor VET, companiilor si factorilor de decizie la nivel local /
regional un cadru pentru a identifica nevoile actuale in domeniul
ecologiei urbane (urban greening).

2. Sa ofere un cadru in care diverse Centre de Excelenta sa invete unele
de la altele, inclusiv printr-un schimb de know-how fintre angajatii
organizatiilor membre.

3. Sa creeze un centru de instruire si experienta care sa abordeze nevoile
de Tnvatare din domeniul ecologiei urbane, in special in peisagistica verde
verticala.

4. Sa co-creeze un curriculum relevant, inovator si atractiv cu privire la
biodiversitate, adaptare la clima, bunastare in mediul urban si ecologie
urbana, care va fi utilizat de scolile VET pentru a raspunde nevoilor
actuale din cadrul ecosistemului de competente.

5. Sa consolideze pozitia educatiei pentru mediu, de la invatamantul
primar pana la cel universitar, inclusiv in activitatea de cercetare.

6. Sa faciliteze transpunerea cunoasterii stiintifice n Tn practica n
domeniul ecologiei urbane (urban greening) in toata Europa.

7. Sa imbunatateasca relevanta si imaginea programelor VET pentru
peisagistica ecologica urbana, in vederea atragerii mai multor elevi in
acest domeniu, printr-o strategie de diseminare activa;

8. Sa inspire alte ecosisteme de competente regionale in peisagistica
ecologica urbana si sa extinda Platforma Centrelor de Excelenta VET
dincolo de reteaua sa si de termenul proiectului.




Platforma Europeana pentru inverzire Urbani

Platforma Europeana
pentru Inverzire Urbana

Scurta descriere

Provocarile, expertiza si zonele climatice difera de la o regiune la alta. Unindu-si fortele si
Tmpartasind bunele practici, parteneri din diverse regiuni pot Tnvata unii de la ceilalti solutii din
domeniul Tnverzirii urbane. Ganditi-va, de exemplu, la gradinile de pe terasele cladirilor si la
fatadele verzi, la cum diversi copaci si arbusti pot curata aerul poluat al orasului, la parcuri si
gradini urbane de legume si la solutii verzi pentru perioadele cu precipitatii abundente si pentru

perioadele lungi de seceta.

Activitati

1. Cercetare privind cerintele si capacitatile partenerilor de proiect in ceea
ce priveste ecosistemul de competente de peisagistica urbana verde;

2. Managementul proiectului pentru asigurarea unei implementari de
calitate, In conformitate cu cerintele Comisiei Europene;

3. Monitorizarea calitatii pentru implementarea corecta a activitatilor
proiectului (cantitativ si calitativ);

4. Crearea Centrelor de Excelenta VET, la nivel regional, si a Platformei
Centrelor de Excelenta VET, la nivel european;

5. Transfer de competente intre angajatii organizatiilor membre ale
fiecarui Centru de Excelenta VET, precum si intre toti angajatii membrilor
Platformei Centrelor de Excelenta VET;

6. Activitati educationale pentru elevii din fnvatamantul profesional si
tehnic, precum si pentru angajatii companiilor;

7. Diseminarea pentru a fmpartasi rezultatele proiectului cu un public
tinta mai larg.

8. Evaluarea impactului pentru a evalua calitatea rezultatelor proiectului.
9. Asigurarea durabilitatii proiectului dupa termenul de finalizare.

Informatii aditionale

Cu o durata de 4 ani, proiectul este finantat prin programul european
Erasmus+. Platforma Europeand pentru Inverzire Urbana este una dintre
cele sapte platforme europene ale centrelor de excelenta in formarea
profesionald, selectate de Uniunea Europeana fn 2020. In total au fost
55 de cereri depuse, incluzand peste 1.300 de parteneri din cele 27 de
state membre ale UE si din 25 de tari din afara UE.
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Platforma Europeana pentru inverzire Urbana

Rezultate

01

6 centre de excelentda 1n formarea
profesionala in domeniul inverzirii urbane, la
nivel european

02

Curriculum relevant, inovator si atractiv
privind biodiversitatea, adaptarea la clima si
bunastarea in mediul de viata urban, verde

03

Program de formare in domeniul inverzirii
urbane, pentru dezvoltarea profesionala
continud a  cadrelor  didactice i
profesionistilor din domeniul VET

04

Un centru educational si de experimentare
n amenajarile urbane verzi pe vertical

05

Metode de invatare virtuale si mixte pentru
elevi si angajati din companii de profil

06

Schimb de elevi, profesori, angajati si la
nivel de angajatori
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Platforma Europeana pentru inverzire Urbani
- Cursul de Introducere in Arboricultura

Cursul de Introducere
in Arboricultura

23-25 Mai 2022

Scopul cursului

Scopul acestui curs este dobandirea abilitati de baza pentru utilizarea si aplicarea conceptelor
cheie: inventariere, evaluare, gestionare si monitorizare a arborilor din mediul urban.

Obiectivele cursului

1. Prezentarea si intelegerea principiilor si echipamentelor
folosite pentru realizarea taierilor la arbori.

2. Prezentarea si intelegerea conceptelor referitoare la
utilizare aplicatilor pentru inventarierea, evaluarea,
gestionarea si monitorizarea arborilor.

3. Prezentarea si intelegerea modului in care sunt utilizate
echipamentele specializate pentru evaluarea arborilor.

4. Prezentarea si intelegerea conceptelor referitoare la
analiza vizuala a arborilor (VTA)
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Platforma Europeana pentru inverzire Urbani
- Cursul de Introducere in Arboricultura

Cursul de Introducere

in Arboricultura

Scurta descriere

Asociatia Peisagistilor din Romania — AsoP, Filiala teritoriala Bucuresti-llfov in parteneriat cu
WorldSkills Romania si Liceul Tehnologic ”“Cezar Nicolau” au organizat primul curs de introducere
n arboricultura destinat personalului care activeaza in domeniul gestionarii spatiilor verzi urbane,

precum si pasionatilor.

Activitati

Dezvoltarea:

1. Aspectelor teoretice si practice referitoare la inventarierea,
evaluarea, gestionarea si monitorizarea arborilor din mediul
urban;

2. Aspectelor practice referitoare la principiile si obiectivele
urmarite pentru taierile realizate Tn cazul arborilor din mediul
urban.

Informatii aditionale

.Formarea in domeniul arboriculturii urbane este un proces care implica
fnvatare continua. Aceasta are nevoie de o baza solida de cunostinte si
de Intelegerea unor principii esentiale referitoare la modul in care arborii
se dezvolta in cadrul oraselor. Arborele de agrement are alte nevoi de
gestionare in comparatie cu arborele forestier sau cu cel de productie.
Prin intermediul acestui curs de introducere in arboricultura, facem zilele
acestea la Brdnesti un pas important in consolidarea domeniului
arboriculturii urbane in Romania. Incepem astfel formarea de specialisti
in gestionarea vegetatiei arborescente din orasele de la noi din tara.”
Alexandru Purcaru, Arboricultor, formator in cadrul cursului
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Platforma Europeana pentru Inverzire Urbani
- Cursul de Introducere in Arboricultura

Rezultate

Cursul a fost sustinut de doi profesionisti cu experientd de peste 15 ani in
domeniul peisagisticii si arboriculturii.

Cei 8 participanti s-au familiarizat cu aspecte teoretice si practice referitoare la
inventarierea, evaluarea, gestionarea si monitorizarea arborilor din mediul
urban, cat si cu aspectele practice referitoare la principiile si obiectivele urmarite
prin taierilor realizate in cazul arborilor din mediul urban.

Cursul a reprezentat prima sesiune a unui program de instruire pentru
dezvoltarea profesionala continua, in curs de acreditare.




Platforma Europeana pentru Inverzire Urbani
- Liceele agricole dau startul educatiei despre
biodiversitate in spatii urbane

Liceele agricole dau startul
educatiel despre biodiversitate
in spatii urbane

2-27 Mai 2022

Scopul proiectului

Proiectul a urmarit sensibilizarea opiniei publice privind problematica biodiversitatii si, n egala
masura, cresterea vizibilitatii liceelor agricole implicate si promovarea ofertelor educationale ale
acestora.

Obiectivele proiectului

1. Echipele formate din 3-5 elevi sa-si dezvolte competente de colaborare
in cadrul grupului, de comunmicare, de negociere si de analiza.

2. Elevii participanti din fiecare liceu sa identifice caracteristicile
biodiversitatii zonei in care se afla liceul, sa analizeze problemele de
mediu si sa identifice solutii pentru rezolvarea acesteia.

3. Elevii participanti sa fsi dezvolte abilitatile practice de construire a unor
hoteluri pentru polenizatori, dar si abilitati digitale de realizare si
prelucare de materiale foto-video.

4. Liceele sa promoveze educatia agricola la nivelul comunitatii.
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Platforma Europeana pentru inverzire Urbana
- Liceele agricole dau startul educatiei despre
biodiversitate in spatii urbane

Liceele agricole dau startul
educatiei despre biodiversitate
in spatii urbane

Scurta descriere

Intr-o lume tot mai sufocatd de tehnologie, industrie si poluare, in care natura este constransa sa
se adapteze, acolo unde poate, este important ca prin educatie, prin participare si mobilizare
civica, tinerii de azi sa constientizeze importanta protejarii naturii si a conservarii biodiversitatii,
pentru ca pe viitor, orasele, acum sufocate si gri, sa devina verzi, iar omul de maine sa fie capabil
nu doar sa controleze natura, ci mai ales sa convietuiasca in mijlocul ei.

Activitati

1. Workshop-uri on-line (intalniri intre licee si intalniri cu experti
din domeniul biodiversitatii);

2. Activitati de documentare;

3. Analiza biodiversitatii locale: identificarea de probleme;

4. Monitorizarea activitatii realizate In cadrul proiectului;

5. Realizarea si amplasarea Hotelurilor pentru polenizatori;

6. Promovarea activitatii desfasurate, realizarea de materiale si de
continut pentru promovarea ofertei educationale pentru anul

scolar 2022-2023.
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Platforma Europeana pentru inverzire Urbana
- Liceele agricole dau startul educatiei despre

biodiversitate in spatii urbane

Rezultate

01

2 workshop-uri online

02

Minim cate 2 hoteluri pentru polenizatori
pentru fiecare liceu participant

03

Resurse (materiale suport) pentru elevii si
profesorii din scolile partenere

04

Materiale foto-video care sa documenteze
activitatile din cadrul proiectului

05

Profesorii din cele 8 scoli au inteles
relevanta activitatilor propuse si au integrat
activitatile din cadrul proiectului atat in
procesul de predare-invatare, identificand,
alaturi de elevi, caracteristicile biodiversitatii
locale si factorii de poluare care afecteaza
vietuitoarele din zona, cat si in activitatile de
promovare a ofertei educationale a liceului.

06

Atat cei 71 de elevi cat si cei 16 profesori
care au completat chestionarele de
feedback au considerat ca, in urma
activitatilor din proiect, elevii si-au dezvoltat
competente de lucru in echipa, studiu si
analiza, dar si competente digitale.
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Platforma Europeana pentru Inverzire Urbani
- Atlasul Profesiilor si Competentelor in
Domeniul inverzirii Urbane

Atlasul Profesiilor si Competentelor
in Domeniul Inverzirii Urbane

August-Decembrie 2021

Scopul proiectului

Acest proiect a fost un pas Tnainte spre a construi impreuna viitorul domeniului de nverzire urbana
prin stabilirea calificarilor si competentele necesare, a unor standarde ocupationale si de pregatire
profesionald, dezvoltare de curriculum si de programe relevante de formare in acest domeniu.

N
DEPARTAMENTUL PENTRU world skills
Obiectivele proiectului DEZVOLTARE DURABILA Romania

1.  Cercetarea  privind  calificarile  si
competentele aferente domeniului nverzirii
urbane in Romania — ,Atlasul profesiilor si
competentelor in domeniul Tnverzirii urbane.

2. Organizarea unei conferinte internationale
de lansare a raportului de cercetare prin care
sa aducem Tn dezbatere necesitatea formarii
profesionale in domeniul inverzirii urbane.

PROFESIILOR SI COMPETENTELOR
IN DDMENIUL INVERZIRII URBANE

21"
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Platforma Europeana pentru Inverzire Urbani
- Atlasul Profesiilor si Competentelor in
Domeniul inverzirii Urbane

Atlasul Profesiilor si Competentelor
in Domeniul Inverzirii Urbane

Scurta descriere

In contextul incalzirii globale, conservarii biodiversitatii si cresterii calitatii vietii, fenomenul inverzirii
urbane a luat amploare in ultimii ani, devenind o prioritate la nivel international. Fundatia
Worldskills Romania, Tn contextul initiativei Platforma Europeand de Tnverzire Urband, a identificat
lipsa de claritate In ceea ce priveste intelegerea domeniului nverzirii urbane, calificarile si
programele de formare aferente. Fundatia WorldSkills Romania si Departamentul pentru
Dezvoltare Durabila din cadrul Secretariatului General al Guvernului au agreat ideea de a dezvolta
un ,Atlas al profesiilor si competentelor In domeniul inverzirii urbane” care sa raspunda nevoii de a
identifica profesii si competente In domeniul inverzirii urbane.

Activitati

Cercetarea s-a realizat in perioada septembrie-octombrie 2021 si

a fost de tip calitativ, incluzand:

- Interviuri semistructurate cu reprezentanti ai unor asociatii si
institutii relevante pentru domeniul inverzirii urbane, cu o extinsa
experienta profesionala la nivel national si european.

- Analiza literaturii de specialitate Tn domeniul ocupatiilor
existente si al competentelor asociate acestor ocupatii, precum si
al politicilor, reglementarilor europene si nationale, al studiilor,

articolelor stiintifice publicate in domeniul inverzirii urbane
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Platforma Europeana pentru Inverzire Urbani
- Atlasul Profesiilor si Competentelor in
Domeniul inverzirii Urbane

Rezultate

Realizarea unui raport de cercetare privind situatia actuala a domeniului inverzirii urbane, calificarilor si competentelor in
acest domeniu (, Atlasul profesiilor si competentelor in domeniul inverzirii urbane”), care a inclus:

e 17 documente analizate
e 8 interviuri cu reprezentanti ai unor asociatii profesionale relevante pentru inverzirea urbana

20 institutii relevante (22 persoane) care si-au exprimat interesul si dorinta de implicare pentru a contribui in viitor la
dezvoltarea domeniului inverzirii urbane, In mod special a calificarilor si competentelor relevante.

02

Conferinta internationala de lansare a raportului de cercetare ,, Atlasul Profesiilor si competentelor in domeniul inverzirii urbane”:
® 16 experti romani si 6 experti straini care au participat in calitate de vorbitori sau moderatori

e 125 romani si 19 straini care si-au aratat interesul pentru participarea la conferinta

e Aprox. 1300 vizualizari ale conferintei

Peste 2200 de reactii la comunicarile in social media legate de raportul de cercetare si de conferinta de lansare a acestuia.
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Let us tell you: Vocational education is so cool!

Let us tell you: Vocational education
IS SO cool!

Mai 2021 - Mai 2023

Scopul proiectului

Scopul proiectului este de a creste atractivitatea nvatamantului profesional si tehnic (VET) prin
Tmbunatatirea imaginii liceelor VET (tehnologice), documentarea si promovarea de bune practici in
domeniu cu implicarea unor tineri in stagii de pregatire profesioala.

CORPUL %
- EUROPEAN worldskills
DE SOLIDARITATE | Romania
Obiectivele proiectului
* —_ 3
- E — L
ey WELCOME TO . ¥
Bw ROMANIA HE
Urmarim ca prin acest proiect, invatamantul | o Taumphal ock
i i ic s3 fi i si Clathes ey gl e R S
profesional si tehnic sa fie ales de copiii si ' el Sopard ") };;5 i ﬂ
parintii lor ca o ruta scolara ce le poate | L ‘t 3
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valorifica cel mai bine aptitudinile, oferindu-le i Athenaeum ,‘.ﬁf-'-{—’—i&:k : P | |
astfel un viitor profesional stabil. In acelasi ‘ f

timp, urmdrim dezvoltarea competentelor

profesionale ale tinerilor implicati in proiect. =
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Let us tell you: Vocational education is so cool!

Let us tell you: Vocational education
IS SO cool!

Scurta descriere

In cadrul proiectului sunt implicati 20 tineri (rezidenti romani si 16 cetiteni U.E.) ce sunt angajati in
companii si intreprind activitati de solidaritate pentru opt licee partenere ale proiectului. Tinerii sunt
angajasti ai doua companii mari din Romania: Integerperform SRL (parte din KPI Institute) si Biodigy
(The Biomimicry Digital Agency).

Activitati

D

worldskills
Romania

CORPUL
EUROPEAN
DE SOLIDARITATE

1. Activitati de promovare a liceelor — prin realizarea si actualizarea de
pagini web, materiale de promovare a ofertelor educationale si postari in
social media. Acestea implica tineri care lucreaza in domeniul
marketingului, in pozitii precum: web developer, graphic / UX designer,

grafician video/animatie, copywriter;

2. Activitati de documentare a bunelor practici internationale in domeniul
VET in vederea imbunatatirii ofertei educationale a liceelor. Tinerii care
realizeaza aceste materiale lucreaza in firma specializatd de consultanta si

training in management, pe pozitie de research analyst;

3. Activitati de promovare a bunelor practici pentru cresterea atractivitatii
VET, rezultate atat din activitatea de promovare a liceelor cat si din
activitatea de documentare de mai sus — prin dezvoltare si transmitere de
articole si cursuri online sau materiale de instruire. Tinerii implicati
lucreaza in cadrul unei firme internationald specializata in domeniul
consultantei si formarii in management, pe pozitii de publisher and editor
specialist si de instructional designer/training support specialist/project

management.




Let us tell you: Vocational education is so cool!

Rezultate

In perioada octombrie 202 1-august 2022, au aplicat 159 de tineri in cadrul proiectului, din care am sustinut interviuri cu
54 dintre ei. In urma acestor interviuri au fost acceptati in proiect 8 tineri pe urmatoarele pozitii: 1 copywriter, 1 graphic
designer, 1 web developer, 4 research analysts, 1 publisher & editor din urmatoarele tari: Romania, Spania, Grecia,
Franta si Turkmenistan.

Acestia au fost angajati in companiile The KPI Institute si The Biomimicry Digital Agency. Tinerii au Inceput sa lucreze n
companii pe pozitiile mentionate si au Intreprins actiuni de solidarite pentru cele 8 licee partenere cu profil agricol.

Acestia au fost implicati in urmatoarele activitati: analiza nevoilor, website-urilor si paginilor social media ale liceelor,

Tntalniri cu echipa liceului implicata in proiect, vizite la 2 licee (cele care sunt in Bucuresti si Branesti, llifov), research
pentru specializarile pe care liceele le au, realizat unor texte finale Tn urma research-ului care au fost postate in social
media, realizarea unor video-uri cu text si imagini folosite Tn social media, realizare de afise si alte vizualuri, traducere de
texte, realizarea si aplicarea unui chestionar pentru elevii liceelor, imbunatatirea website-urilor liceelor.

Pe langa aceste activitati, unii dintre tineri au participat (in functie de interese) si la urmatoarele evenimente (datorita
asocierii cu WorldSkills Romania): Metal Show & TIB 2022, European Digital Youth Summit 2022, Showcase: 'Nature
Inclusive Buildings' by Koninklijke Ginkel Groep, Youth Volunteer Festival Craiova.

Finantatorul proiectului este Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale prin programul Corpul European de Solidaritate.
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Schimb de bune practici in implementarea
competitiilor de profesii - EgpiVET

Schimb de bune practici in
Implementarea competitiilor de profesii
— EgpIVET

01.12.2020-30.09.2022

Scopul proiectului

Scopul proiectului EgpiVET este de a consolida capacitatea institutiilor VET (centre de formare,
scoli, licee, asociatii) de a dezvolta competitii de profesii, deoarece oferind specialistilor VET
(profesori, formatori, directori de scoli) oportunitati de Tnvatare pe tot parcursul vietii Tn domeniul
competitiilor de profesii, ne propunem pe termen lung sa organizam astfel de competitii in
Romania, respectand standardele europene si internationale.
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Schimb de bune practici in implementarea
competitiilor de profesii - EgpiVET

Schimb de bune practici in
iImplementarea competitiilor de profesii
— EgpIVET

Obiectivele proiectului

8 S& imbunatatim competentele profesorilor VET
si formatorilor pentru a pregati elevii pentru
competitii de profesii in domeniul lor de
calificare;

|¢| Sa dezvoltam capacitatea conducatorilor de
organizatii VET de a manageria competitii de
profesii;

l“ Sa informam institutile ~ VET  despre
oportunitatile create de competitiile de profesii
din domeniul lor de calificare;

l“ Sa determinam specialisti VET sa utilizeze
Standardele de Formare Profesionala Worldskills
in cadrul si in afara miscarii WorldSkills.
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Schimb de bune practici in implementarea
competitiilor de profesii - EgpiVET

Schimb de bune practici in
Implementarea competitiilor de
profesii — EgpiVET

Scurta descriere

Proiectul vizeaza opt calificari/domenii de pregatire profesionala: cofetar patiser, brutar, bucatar,
ospdtar, croitor, coafor, cosmetica si infrumusetare, mecanic auto. Pentru fiecare
calificare/domeniu in parte Fundatia WorldSkills Romania selecteaza unitate scolara VET care
propune o echipa de proiect formata din 2 profesori/formatori VET de specialitate si directorul
unitatii VET.

Proiectul Exchanges of good practices in the implementation of VET competitions (2020-1-FRO1-

KA202-080157) se implementeaza in perioada 01.12.2020 — 30.03.2023, beneficiind de o
finantare de 109.860 EUR.

Activitati

In perioada 21.09.2020 — 09.10.2020, Fundatia WorldSkills Romania a
selectat unitatile scolare VET partenere pentru stagiile de formare din
Franta. Acestea sunt:

e (alificarea Cofetar-Patiser: LICEUL TEHNOLOGIC “MARIN GRIGORE

NASTASE", Tartasesti, Dambovita

o (Calificarea Brutar: LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC “VIRGIL
MADGEARU” (LTEVM), lasi

o Calificarea Ospatar: COLEGIUL “NICOLAE VASILESCU-KARPEN”,
Bacau

e Calificarea Bucdtar: LICEUL TEHNOLOGIC MESERII SI SERVICII, Buzau

In perioada 11.01.2021 — 05.02.2021, Fundatia WorldSkills Romania a
selectat unitatile scolare VET partenere pentru stagiile de formare din
Belgia. Acestea sunt:

e (Calificarea Mecanic _auto: COLEGIUL TEHNIC MECANIC GRIVITA,

Bucuresti
e Calificarea Croitor: LICEUL TEHNOLOGIC “VALERIU BRANISTE”,
Lugoj, Timis

e (alificarea Coafor — Stilist: COLEGIUL UCECOM SPIRU HARET,

Bucuresti

e (Calificarea Cosmetica — Infrumusetare: LICEUL TEHNOLOGIC

“"DRAGOMIR HURMUZESCU", Bucuresti
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Schimb de bune practici in implementarea
competitiilor de profesii — EgpiVET

Rezultate

In anul scolar 2021-2022, am realizat 3 stagii in strainatate pentru participantii proiectului:

1. Stagiu de tip shadowing pentru 13 participanti (profesori din liceele Colegiul Tehnic Mecanic Grivita din Bucuresti,
Liceul Tehnologic ,Valeriu Braniste” din Lugoj judetul Timis, Colegiul Ucecom "Spiru Haret" din Bucuresti, Liceul
Tehnologic Dragomir Hurmuzescu din Bucuresti si tutori din companiile Porsche Romania, S.C. Enira Trading S.R.L. si
Keune Romania) in Belgia. In cadrul acestui stagiu, participantii au observat cum a fost organizata si derulata Competitia
Nationala de Profesii din Belgia, cu accent pe calificarile: mecanica auto, croitorie, coafor, cosmetica si infrumusetare.
Profesorii si tutorii au participat la workshop-uri despre crearea probelor si notarea competitorilor, despre motivarea si
pregatirea participantilor, despre organizarea unei competitii de profesii; au vizitat spatiul de competitie pentru
calificarea lor, dar si pentru alte calificari, au vizitat standurile Try a Skill, au asistat la realizare probelor de concurs de
catre competitori, au jurizat competitorii.

2. Stagiu de tip shadowing pentru 13 participanti (profesori din liceele Colegiul N.V. Karpen din Bacau, Liceul
Tehnologic de Meserii si Servicii din Buzau, Liceul Tehnologic Marin Grigore Nastase din Tartasesti judetul Dambovita,
Colegiul Economic ,Virgil Madgearu” din lasi si tutori din companiile Hotel Dobru Slanic Moldova, Puratos Romania,
Bakery School Romaénia, Grupul de firme Panifcom) in Franta. In cadrul acestui stagiu, participantii au observat cum a
fost organizata si derulatda Competitia Nationala de Profesii din Franta, cu accent pe calificarile: ospatar, brutar, cofetar-
cofetar, bucatar. Profesorii si tutorii au participat la workshop-uri despre crearea probleor si notarea competitorilor,
despre motivarea si pregatirea participantilor, despre organizarea unei competitii de profesii; au vizitat spatiul de
competitie pentru calificarea lor, dar si pentru alte calificari, au vizitat spatiul Skills Village, au asistat la realizare probelor
de concurs de catre competitori, au jurizat competitorii, au avut intalniri cu scoli si organizatii profesionale din Franta.

3. Stagiu de tip training pentru 3 participanti (profesori de la liceul Colegiul Economic ,Virgil Madgearu” din lasi si
tutore din Grupul de firme Panifcom) in Franta pentru calificarea brutar. In cadrul acestui stagiu, participantii au vizitat
brutaria ,Droéle de B” si au observat cum sunt pregatite produsele, au vizitat fabrica bio ,Celnat”, au vizitat Training
Center IFP43 unde au observat cum au loc orele de pregditre, exercitiile practice dar si orele teoretice, au cunoscut
participantii; au avut discutii cu experti in domeniul brutariei.
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Education Requires Appliance of SDGs
(ERASDG)

Education Requires Appliance of SDGs
(ERASDG)

01.09.2020 - 31.08.2022

Scopul proiectului

Proiectul a fost creat pe baza problemelor adresate: neputinta resimtita la nivel individual in fata
problemelor de dezvoltare durabild, comportamentele din sfera dezvoltarii durabile se schimba
greu si necesita timp cat si problemele sunt atat de mari si de complexe incat nu pot fi rezvolvate
doar de o tard sau doar de un sector al economiei.

Obiectivele proiectului

1. Sa fncurajeze elevii sa contribuie la
atingerea  Obiectivelor ~ de  Dezvoltare
Durabila.

2. S& sezvolte IPT prin implementarea
abordarilor pedagogice inovatoare, centrate
pe elev si gasirea de noi modalitati de
cooperare cu partenerii sociali, comunitatea si
retelele internationale.

2. Sa Impartaseasca solutii inovatoare si bune
practici legate de sustenabilitate.




Education Requires Appliance of SDGs

(ERASDG)
Scurta descriere
Cei 4 parteneri din Danemarca, Olanda, Finlanda si Spania organizeaza cate un atelier, in care o
abordare pedagogica inovatoare, centrata pe elev, este prezentata practic celorlalti patru parteneri
din Austria, Ungaria, Polonia si Romania. In timpul atelierelor, profesorii invatd abordarea
pedagogica inovatoare si evalueaza modul n care acesta trebuie adaptata pentru a se potrivi mai
bine in contextul scolii lor si a sistemului lor de Tnvatamant.

Rezultate

1. Patru abordari pedagogice inovatoare (metode) in educatia pentru
dezvoltare durabila.

2. Cel putin patru materiale de invatare bazate pe provocari din
agricultura, legate de ODD 12 (consum si productie responsabile) si 13
(actiune climatica).

3. O colectie de cel putin 16 solutii dezvoltate de echipele de elevi in

cadrul celor patru workshopuri.

4. Patru ghiduri de implementare, cate unul pentru fiecare abordare
pedagogica (workshop).

Din Romania au fost selectati opt profesori din cinci licee cu profil agricol,
pentru a participa la activitatile de invatare internationale din proiectat.
Suplimentar au fost selectati cinci profesori din trei licee,ce au putut
participa la activitatile exclusiv online ce au fost dezvoltate in proiect ca
raspuns la provocdrile aduse de pandemie.
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Education Requires Appliance of SDGs
(ERASDG)

Rezultate

In anul scolar 2021-2022 au avut loc doud ateliere in cadrul proiectului:

1. Living Lab (desfasurat intre 31 octombrie si 6 noiembrie 2021 in Utrecht, Olanda) la care au participat doi profesori si
doi elevi de la Liceul Tehnologic Costesti, judetul Arges, abordand, aldturi de 24 de colegi din celelalte tari partenere,

probleme din viata reala, cautand solutii sustenabile si prietenoase cu mediul pentru a promova coeziunea sociala.

2. Gamification (desfasurat intre 8 si 14 mai 2022 in Molina de Segura, Spania), unde doi elevi si doi profesori de la
Liceul Tehnologic Costesti si de la Liceul Tehnologic Agricol , Alexandru Borza” Ciumbrud au colaborat si s-au ,jucat”
intr-un mod foarte serios, alaturi de elevi si profesori din tarile partenere, urmarind gasirea de noi modalitati de
cooperare intre parteneri sociali, comunitate si retele internationale pentru a identifica solutii inovatoare si bune practici

legate de sustenabilitate, vizand consumul si productia sustenabila (ODD 12), precum si actiune climatica (ODD 13).

Tema centrald a fost gasirea de solutii sustenabile pentru o problema tot mai prezenta in vietile noastre: lispsa apei. La
Tntoarcerea in tara fiecare echipa va pilota, pana la finalul proiectului, activitatile la care au participat, oferind cadrul in

care un numar cat mai mare de elevi si profesori sa beneficieze de metodele de lucru invatate in cadrul proiectului.
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Olimpiada Nationald WorldSkills de Proiectare
Asistata de Calculator - ECEPAC

Olimpiada Nationala WorldSkills de
Proiectare Asistata de Calculator -
ECEPAC

9 Mai 2022

Scopul proiectului

Dezvoltarea urmatoarei generatii de tehnicieni proiectanti CAD, dupa standardele internationale
din domeniu.

Olimpiada a fost organizata impreuna cu Hofag Engineering S.R.L., prin intermediul careia elevii si-
au putut demonstra indemanarea n transpunerea tehnologica a modelelor 3D.

Rezultate

In cadrul olimpiadei au participat 30 elevi din 8 licee

partenere in cadrul proiectului:

e Liceul Tehnologic , Alexandru loan Cuza” Barlad

e Liceul Tehnologic ,,Costache Conachi” Pechea

e Liceul Tehnologic ,, Dragomir Hurmuzescu” Medgidia
e Liceul Tehnologic ,, Constantin Brancusi” Dej

e Colegiul Tehnic Turda

e Colegiul Agricol , Dimitrie Cantemir” Husi

e Liceul Tehnologic ,Henri Coanda” Buzau

e Liceul Tehnologic , Paul Dimo” Galati

76.5% dintre elevi au obtinut note peste 5.
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Conferinta: Ne pregatim pentru meseriile
viitorului - MetalShow 2022 - ECEPAC

Conferinta: Ne pregatim pentru
meseriile viitorului - MetalShow 2022 -
ECEPAC

12 Mai 2022

Scopul proiectului

Ghidarea tinerilor in explorarea meseriilor din domeniul inginerie si tehnologia productiei.

In cadrul acestei conferinte, am prezentat miscarea globala in domeniul meseriilor si i-am ghidat pe
tineri In explorarea meseriilor din domeniul inginerie si tehnologiei productiei. Totodata, atat elevii
cat si studentii prezenti, au putut lua contact cu oportunitatile de continuare a formarii si a
studiilor in domeniu, precum si cu oportunitati de cariera.

Rezultate

Conferinta ,Ne pregatim pentru meseriile viitorului” organizata de catre
Fundatia WorldSkills Romania in parteneriat cu Hofag Engineering —
Autodoesk Learning Parner si Facultatea de Inginerie Industriala si

Robotica a avut loc in cadrul evenimentului Metal Show Bucuresti.

Conferinta a urmarit ca alaturi de elevi, studenti, cadre didactice si
specialisti din domeniu sa fie explorate meseriile din domeniul inginerie
si tehnologia productiei, cat si oportunitatile de continuare a

formarii/studiilor in domeniul inginerie si tehnologia productiei.

Invitatii conferintei au fost DI. Sorin lon — Secretar de stat, Ministerul
Educatiei, DI. Tiberiu Dobrescu — Presedinte, Autoritatea Nationala
pentru Calificari, Dna. Cecilia Craciun — Inspector de specialitate, Centrul
National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic, DI.

Cristian Doicin — Decan, Facultatea de Inginerie Industriala si Robotica.

In cadrul conferintei au participat un numar aproximativ de 250
persoane, printre care elevi ai Colegiul Tehnic Carol | si Colegiul Tehnic
Dinicu Golescu Bucuresti, cat si studenti ai Facultatii de Inginerie

Industriala si Robotica Bucuresti si specialisti din domeniu.
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BIG InternPrize

BIG InternPrize

12 Mai 2022

Scopul proiectului

BIG InternPrize este un parteneriat strategic Erasmus+ VET pentru educatie si formare profesionala,
sub conducerea Universitatii Akdeniz din Antalya, Turcia, din care fac parte 15 organizatii din 11
tari: Bulgaria, Croatia, Irlanda, Italia, Grecia, Malta, Norvegia, Polonia, Portugalia, Spania, Turcia.

Obiectivele proiectului

1. Stabilirea unei noi forme structurate si permanente de relatie si
cooperare intre sistemul VET si mediul de afaceri intr-o comunitate de
practica.

2. Introducerea utilizarii bite-size-learning: o noua forma de educatie
non-formala complementara educatiei formale, care este total mobila,
flexibila si usor defolosit.

3. Formarea formatorilor VET in domeniul educatiei antreprenoriale.

4. Experimentarea (in scopul derularii ulterioare) a utilizarii peer review in
imbunatatirea ideilor de afaceri de catre antreprenori care, la randul lor,

vor servi drept modele.




BIG InternPrize

BIG InternPrize

Rezultate

In octombrie 2021, in Roma, Italia, a avut loc un training despre bite size learning lessons care a
pregatit doua participante din partea WorldSkills Romania. Scopul intalnirii a fost de a invata ce

sunt aceste bite size learnig lessons (lectii video scurte) si de a le filma.

Bite size learning lessons au fost despre educatia antreprenoriala, in stil TEDx talk, ele putand fi
folosite cu usurinta ca instrumente pentru educatia non-formala, dar si la clasa, de catre profesori
si elevi. Temele abordate de catre participantii romani au fost: Focus on What Keeps You

Motivated si Transform your work in success.

De asemenea, in aceeasi perioada a avut loc si o intalnire de proiect cu partenerii proiectului. in
perioada 11-15 iulie, trei elevi si un profesor de la Colegiului Tehnic ,luliu Maniu” Bucuresti, la

cursul international de antreprenoriat, in Malta.

Pe parcursul zilelor de training, participantii au avut ocazia sa lucreze in grupe pentru a dezvolta
idei de afaceri din domeniul turismului sustenabil, sa impartaseasca idei de bune practici cat sa Tsi si
prezinte propria ideea de afacere printr-un business pitch. Echipa Romaniei a prezentat ideea de

afacere ,Moon Caffee”.

Pornind de la problema ca anumiti clienti au cerinte diferite in cafenele, in functie de cat de
extrovertiti sau introvertiti sunt, elevii romani au venit cu ideea unei cafenele cu spatii dedicat
ambelor tipuri de persoane, in special prin crearea a doua zone diferite: introvert si extrovert,

adaugand posibilitatea de a plasa o comanda cu 24h Tnainte.
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https://www.youtube.com/watch?v=LPtDdIkuja8&list=PLlHGbkA3NHoH5gSEIPtF3H-Tjgv4D8caB
https://www.youtube.com/watch?v=a6cRQLCLq4I

EuroSkills Graz

EuroSkills Graz

Scopul proiectului

22-26 septembrie 2021

EuroSkills este un concurs de competente profesionale si meserii organizat la fiecare doi ani sub
forma campionatelor europene. In 2021, EuroSkills a avut loc in Austria pentru prima datd in
istoria competitiei — In orasul Graz. Aproximativ 600 de tineri au concurat in 45 de meserii.

Rezultate
Romania a participat pentru prima data la o competitie EuroSkills

(competitie europeana de profesii). WorldSkills Romania a format
delegatia Romaniei pentru compatitia de Web Development - cu un

competitor, cu sprijin din partea The KPI Institute.

Victor Dumitrache, Technical Delegate al delegatiei Romaniei, a fost
desemnat presedinte de juriu la competitia Architectural Stonemasonry.
Din delegatia Romania au facut parte si observatori si un jurat pentru

competitia Mechatronics.

EuroSkills Graz 2021 s-a desfasurat pe parcursul a cinci zile, incepand cu
o ceremonie de deschidere, urmata de trei zile de competitie si
finalizandu-se cu o ceremonie de inchidere in cadrul careia au fost
acordate premii competitorilor cu cele mai mari punctaje. Aproximativ
400 de tineri profesionisti din 19 tari membre WorldSkills Europe,
precum si din trei natiuni invitate - Albania, Thailanda si Emiratele Arabe
Unite - s-au reunit pentru a lua parte la 38 de profesii (skills) si la 10
profesii demonstrative gazduite la Centrul SFZ din Graz. Evenimentul a
primit peste 30.000 de vizitatori si invitati, inclusiv 10.000 de elevi, care
au luat parte la popularele statii Try-a-Skill si s-au bazat pe 500 de

voluntari care si-au Tmpartit timpul si expertiza.
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Stagii de practica pentru elevi polonezi in
Romania

Staqii de practica pentru elevi polonezi
in Romania

9-20 mai 2022

Scopul proiectului

EuroSkills este un concurs de competente profesionale si meserii organizat la fiecare doi ani sub
forma campionatelor europene. In 2020, EuroSkills a avut loc in Austria pentru prima datd in
istoria competitiei — In orasul Graz. Aproximativ 600 de tineri au concurat in 45 de meserii.

Rezultate

In perioada 9-2022 mai 2022, WorldSkills Romania a fost gazda unui grup format din 14 elevi si 2 profesori din Polonia, de la unitatea de
invatdmant agricol Zespét Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. W. Witosa w Mokrzeszowie din localitatea Swiebodzice. Acestia au

realizat activitati de fnvatare iTn domeniul agriculturii.

In cadrul proiectului, elevii si profesorii din Polonia au urmat activitati precum:

- Vizita Statiunea de Cerccetare Dezvoltare pentru Viticultura, Vinificatie, Pomicultura Pietroasa-Istrita

- Vizita si activitate practica in Statiunea Didactica de Cercetare Dezvoltare Agronomica Ferma Moara Domneasca
- Vizita Campus Cotroceni, eveniment Zilele Facultatii de Medicina Veterinara, vizita Spital, laboratoare

- Activitati practice Facultatea de Horticultura — pomicultura

- Activitati practice Facultatea de Horticultura — floricultura

- Activitati practice Facultatea de Horticultura — legumicultura

- Vizita Centrul de cercetare pentru studiul calitatii produselor agroalimentare, activitati practice in laboratoare
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Formare initiald in context european pentru
viitorii fermieri romani

Formare initiala in context european
pentru viitorii fermieri romani

2019-2021

Scopul proiectului

Proiectul a urmarit sa ofere celor 84 de elevi participanti la mobilitate, provenind din cele 5 licee
partenere (Tehnologic Agricol ,Mihail Kogalniceanu” din Miroslava, lasi, Colegiul Agricol ,Traian
Savulescu” din Targu Mures, Liceul Tehnologic ,Cezar Nicolau” din Branesti, llfov, Liceul
.Demostene Botez” din Trusesti, Botosani, Liceul Tehnologic Agricol ,Alexandru Borza”
Ciumbrud, Alba) oportunitatea instruirii practice, la nivelul cerintelor europene, intr-o ferma
didacticd dotata cu tehnologii si echipamente moderne. In egald masurd, proiectul a avut o
componenta de Job Shadowing, prin intermediul careia, 22 de profesori, reprezentand fiecare
scoald, au putut participa la schimburi de bune practici de management in domeniul educatiei
agricole, pentru a putea replica in tara modelul danez.

Obiectivele proiectului

1. Elevii (84) din cele 5 licee Tsi vor Tmbunatati competentele in domeniul
agriculturii prin instruire practica intr-o ferma didactica auto-sustenabila, 4 [ .
folosind tehnologii si echipamente moderne (63 de elevi isi vor dezvolta | T N B |
competentele Tn domeniul cresterii animalelor; 21 de elevi isi vor dezvolta - : ——
competentele in domeniul agropedologiei aplicate in sera de legume si
flori)

2. Elevii (84) din cele 5 licee isi vor dezvolta competentele transversale
prin integrarea intr-un context european de lucru, diferit din punct de
vedere cultural si lingvistic Tip activitate: interactiunea in limba engleza
cu instructorul danez de practica si cu personalul Green Academy

3. 5 directori, cate unul din fiecare liceu, vor identifica un model de
ferma didactica auto-sustenabila, in care resursele sunt utilizate pentru
generearea de venituri proprii folosite in dotarea cu tehnologii si
echipamente moderne, model care sa fie adaptat si transferat la
Tntoarcere Tip activitate: shadowing pe langa directorul Green Academy,
pe langa managerul fermei didactice de primire si pe langa un profesor
de specialitate

4. 5 profesori de specilitate, cate unul din fiecare liceu isi vor creste
capacitatea de a dezvolta curriculum de instrure practica cu continuturi si
activitati de Invatare moderne, specifice fermelor auto-sustenabile Tip
activitate: shadowing pe langa managerul fermei didactice din
organizatia de primire, pe langa un profesor de specialitate si pe langa
directorul scolii
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Formare initiald in context european pentru

viitorii fermieri romani

Scurta descriere

Proiectul a beneficiat de o finantare de 305.986 EUR prin Programul Erasmus+, actiunea cheie 1,
pentru proiecte de mobilitate in domeniul VET si a presupus stagii de pregatire practica pentru 84
de elevi din cele 5 licee Agricole din Romania la un liceu agricol danez - Green Academy Aarhus
din Danemarca. Au fost realizate activitati de formare Tn domeniul cresterii animalelor, 63 de elevi
urmand modulul ,Zootehnia in ferma modern”, respectiv In domeniul agropedologiei aplicate in
sera de legume si flori, 21 de urmand modulul , Agropedologie aplicata in sera moderna”. Primele
3 mobilitdti au avut loc Tn anul scolar 2019-2020, ultimele doua in anul scolar 2021-2022. in
perioada 4 — 22 octombrie 2022, 14 elevi ai Liceului Tehnologic Agricol , Alexandru Borza”
Ciumbrud, judetul Alba, si 28 de elevi ai Liceului Tehnologic ,Demostene Botez” Trusesti, judetul
Botosani, au urmat cele doua la unul din cele mai mari si mai performante licee agricole din tara,
Jordbrugets Uddannelsescenter Arhus (Green Academy), liceu care detine o ferma auto-
sustenabila, un model care se doreste aplicat si in liceele agricole romanesti.

Profesorii participanti la actiunile de job shadowing au putut analiza modul in care functioneaza o
ferma scolara sustenabila, avand intalniri de lucru cu reprezentanti ai Green Academy, dar si ai
mediului de afaceri local, parteneri de practica, care au un rol important in formarea elevilor si
cursantilor. Cei 22 de profesori au putut sa inteleaga cum functioneaza, cum este organizata si
condusa o ferma didactica auto-sustenabila, care concureaza pe piata cu oricare alta ferma
daneza, aliniata atat din punct de vedere managerial, cat si din punct de vedere tehnologic la
standardele din piata, sa invete despre cum functioneaza sistemul danez de formare profesionalg,
cum este organizata si condusa o scoala din invatamantul profesional si tehnic, cum isi atrage elevii

si cum se desfasoara activitatile de formare profesionala.

Obiectivele proiectului

Etape de derulare ale celor doua programe de formare au cuprins:

- Selectia elevilor si profesorilor participanti in urma unui concurs de dosare si a unor interviuri, pe baza
motivatiei, disponibilitatii si competentelor lingvistice.

- Pregatirea participantilor din punct de vedere lingvistic, cultural si logistic prin: 30 de ore de pregatire pe
platforma Online Linguistic Support, 15 de ore de pregatire culturala despre istoria, geografia si cultura
Danemarcei, 15 de ore de pregatire logistica a plecarii, sederii in Danemarca si derularii stagiului.

- Derularea efectiva a stagiilor

- Evaluarea participantilor in Danemarca, recunoastere si echivalarea rezultatelor fnvatarii la fntoarcerea in
Romania. Elevii participanti la stagiul de practica in Danemarca au muncit in fermele didactice de la Green
Academy (ferma de vaci, ferma de porci, ferma de cai, minigradina zoologica), respectiv in serele scolare, unde se
cultiva flori si legume; au participat la realizarea de Green Walls si Bee Hotes pentru amenajarea spatiului verde
de din incinta Green Academy, dar si la Pier 2 din Aarhus, ambele activitati dedicate sustenabilitatii si protejarii
biodiversitatii urbane; au invatat sub indrumarea profesorilor danezi, participand la cursuri de engleza, cursuri de
specialitate, dar si la activitati practice; au colaborat cu colegii de la celelalte licee; au experimentat metode de a
transforma lumea de azi intr-un mediu sustenabil pentru toate vietatile; au vizitat Danemarca de la Marea Baltica
pana la Marea Nordului (Aarhus, Randers, Skagen si evident Beder), beneficiind, sub coordonarea profesorilor
danezi, de activitati culturale si sociale.

Profesorii participanti la mobilitate au desfasurat activitati de job shadowing pe langa directorul Green Academy,
pe langa managerul fermei didactice (cu rol de mentor), pe langa un profesor VET de agricultura, activitati de
documentare cu privire la modul de organizare si functionare al fermei didactice, rezultatele obtinute in ultimii 2
ani si planurile de dezvoltare, de documentare privind modul de desfasurare al activitatilor de instruire practica,
rezultatele Tnvatarii, continuturi si metode de instruire practica.
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Formare initiald in context european pentru

viitorii fermieri romani

Formare initiala in context european
pentru viitorii fermieri romani

Rezultate

1.Participarea elevilor si a profesorilor la proiect a fost validata prin
obtinerea documentului Europass Mobility in urma examenelor si a
probelor practice sustinute

2. Elevii au obtinut si certificatului danez de ,Mulgator”, in urma
parcurgerii cursului teoretic si practic din ferma de vaci a liceului danez

3. Participantii si-au dezvoltat competente transversale prin participarea
la activitati specifice, prin munca in echipa, colaborarea si integrarea intr-
un context european de lucru, diferit din punct de vedere cultural si
lingvistic.

4. Profesorii participati Tn activitatea de Job Shadowing au redactat cate
un raport de activitate cu tema ,Bune practici in managementul fermei
didactice auto-sustenabile si cum pot fi transferate in scoala mea”,
respectiv un raport cu tema ,Instruirea practica in ferma didactica auto-
sustenabila — bune practici si transfer de know-how"

2019-2021
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Analiza Comunicare si Marketing

ianuarie 2021 - iulie 2022

FACEBOOK

REACH PAGINA VIZITE PAGINA NOI LIKE-URI

69.609 2.1m 196

INSTAGRAM

REACH PAGINA VIZITE PAGINA NOI LIKE-URI

1.595 841 127

AUDIENTA

FACEBOOK LIKES INSTAGRAM LIKES
1.417 315

Femei - 68.5 % Femei - 36.5 %
Barbati - 31.5% Barbati - 64.5 %
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Parteneri

PARTENERI NATIONALI

EDUCATIONALI

Liceul Tehnologic , Alexandru loan Cuza” Barlad

Liceul Tehnologic ,,Costache Conachi” Pechea

Liceul Tehnologic , Constantin Brancusi” Dej

Liceul Tehnologic ,, Dragomir Hurmuzescu” Medgidia
Colegiul Tehnic Turda

Liceul Tehnologic ,,Henri Coanda” Buzau

Colegiul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi

Liceul Tehnologic ,Paul Dimo” Galati

Liceul Tehnologic , Cezar Nicolau” Branesti, Iifov

Colegiul Agricol , Traian Savulescu” Targu Mures, Mures
Liceul Tehnologic , Demostene Botez” Trusesti, Botosani
Liceul Tehnologic Agricol ,Alexandru Borza” Ciumbrud, Alba
Liceul Tehnologic , Dorna Candrenilor” Suceava, Suceava
Colegiul Tehnologic ,, Viaceslav Harnaj”, Bucuresti

Liceul Tehnologic Nr. 1, Salonta, Bihor

Liceul Tehnologic Agricol ,Alexandru Borza” Geoagiu, Hunedoara

Liceul Tehnologic Agricol ,Mihail Kogalniceacnu” Miroslava, lasi

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti

Liceul Tehnologic ,,Marin Grigore Nastase”, Tartasesti, Dambovita
Liceul Tehnologic Economic ,,Virgil Madgearu” (LTEVM), lasi
Colegiul ,Nicolae Vasilescu-Karpen”, Bacau

Liceul Tehnologic Meserii si Servicii Buzau

Colegiul Tehnic Mecanic Grivita, Bucuresti

Liceul Tehnologic ,, Valeriu Braniste”, Lugoj, Timis

Colegiul UCECOM Spiru Haret, Bucuresti

Liceul Tehnologic ,, Dragomir Hurmuzescu”, Bucuresti
Colegiul Tehnic Carol I, Bucuresti

Colegiul Tehnic Dinicu Golescu, Bucuresti

Colegiului Tehnic , luliu Maniu”, Bucuresti

Liceul Tehnologic Costesti, Arges

COMPANII SI ORGANIZATII

Hofag Engineering S.A.

Asociatia Peisagistilor din Romania - ASoP

The KPI Institute

The Biomimicry Digital Agency

Terano

Departamentul pentru Dezvoltare Durabila din
cadrul Secretariatului General al Guvernului

Romaniei
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Parteneri

PARTENERI INTERNATIONALI

EDUCATIONALI

Jordbrugets Uddannelsescenter Arhus (Green Academy), Denmark

Yuverta college, the Netherlands

EFA La Malvesia, Spain

VOS a SZeS BeneSov Agricultural College and Agricultural Secondary School, Czech Republic
Ahlmankdu, Finland

AERES University, the Netherlands

LFS Krems, Austria

SASKY, Finland

KMASZC, Hungary

AKDENIZ UNIVERSITY, Turkey

VISOKA POSLOVNA SKOLA PAR, Croatia

Centro Integrado Publico de Formacion Profesional Misericordia, Spain

SBC School of business competences Itd., Bulgaria

Technikum Informatyki Edukacji Innowacyjnej, Poland

EPRALIMA - ESCOLA PROFISSIONAL DOALTO LIMA - COOPERATIVA DE INTERESSE PUBLICO E
RESPONSABILIDADE LIMITADA, Portugal

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego I. Witosa w Mokrzeszowie

COMPANII ST ORGANIZATII

VRJ Group, Finland

OK Nygaard, Denmark

European Landscape Contractors Association (ELCA)

Koninklijke Ginkel Groep (Royal Dutch Ginkel Group), the Netherlands
Paimed Paisajistas de Mediterraneo (Paimed) by Projar Group, Spain
Platform Beta en Techniek (PBT), the Netherlands

ITTEC s.r.0., Czech Republic

Europea Espana, Spain

Europea Polska, Poland

WorldSkills France si WorldSkills Belgium

VisMedNet Association, Malta

Associazione Vallda, Italy

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO, Portugal

MOMENTUM MARKETING SERVICES LIMITED, Ireland

AKMI ANONIMI EKPAIDEFTIKI ETAIRIA, Greece

INSTITUTE OF ENTREPRENEURSHIP DEVELOPMENT, Greece

SEHIT HASAN ONAL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI, Turkey
Heimdal videregaende skole, Norway

Artide&Antartide, Italy




Adresa

Strada General Berthelot, Nr. 46, Etaj 3 Bucuresti, Romania 3

Telefon
+40 763 630 341

Website

www.worldskills.ro



https://www.google.com/maps/dir/?api=1&destination=44.44209%2C26.0923&fbclid=IwAR1-vpQTHvsA8VYO1EqAqDf_GUHfId02Krr3xrS7eBr3PIVsxOHebB2Ji14

